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I. Наше видение миссии школы.

    Современное развитие общества, экономики, образования вызывает необходимость разработки механизмов формирования человека XXI века – личности, способной к анализу существующей ситуации, самостоятельно и ответственно принимающей решения в постоянно меняющихся условиях.
Одним из таких механизмов признан компетентностный подход к оценке достижений учащихся в образовательном процессе. В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» обоснована необходимость формирования ключевых компетенций учащихся, обеспечивающих их функциональную грамотность, ответственность в выборе образовательных траекторий и саморазвитие во всех видах жизнедеятельности.
   Формирование личности ученика, которую характеризует не только информированность в различных областях науки, но и коммуникабельность и толерантность, современный тип мышления, ответственность и воля в принятии решений в различных жизненных ситуациях, позволит гармонизировать отношения с окружающим его миром, адаптироваться к условиям современного общества адекватно социальным, профессиональным, духовно-нравственным ценностям бытия.
   Для подготовки такого выпускника необходимы образовательные учреждения, способные выполнять следующие функции:
· Обеспечение самоопределения, самообразования, саморазвития личности учащегося через создание благоприятных педагогических условий для ее творческой, личностно-ориентированной самореализации;

· Развитие духовно-нравственной сферы личности учащегося, способного самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, сознания, культурного уровня;

· Социализация личности выпускника, обучение самоопределению в окружающем мире (природе и обществе), в пространстве изменений посредством овладения способами преобразования реальности, собственной деятельности, личностного развития через коммуникативную культуру, духовно-нравственные образцы, нормы поведения во всех сферах жизнедеятельности;

· Обеспечение и охрана здоровья.

   Компетентностный подход наиболее точно отражает суть модернизационных процессов в сфере образования. Компетентностный подход – это системообразующий элемент формирования ключевых компетенций учащихся с позиции субъекта деятельности, требующий понимания выдвигаемой цели, умения использовать средства, адекватные складывающейся ситуации.  Педагог должен быть нацелен на овладение технологиями развития компетенций учащихся, уметь осваивать необходимые для реализации компетентностного подхода знания и достигать значимых результатов в профессиональной деятельности. Успех реализации компетентностного подхода зависит от того, будут ли созданы условия, расширяющие круг заинтересованных и активных участников образовательного процесса: родителей, социальных партнеров и т.д.
   В условиях, когда образование ориентировано на развитие созидательных и познавательных способностей учащихся, традиционная система образования не в состоянии создать условия для успешных личностных достижений в индивидуальном развитии учащегося. Она оказывается нецелесообразной и приводит к торможению темпов реализации модернизационных процессов в сфере образования, препятствует формированию ключевых компетенций учащихся, определяющих сущностное изменение содержания, форм и способов образования. В этой связи разработка подходов к выявлению личностных компетенций участников образовательного процесса в условиях школы становится частью новационного проекта и имеет своими истоками общие принципы, идеи научно-педагогических подходов к проблеме освоения учащимися новых компетенций в школе.

II. Цель  и задачи программы:

    Создание системы оценок (концептуальной модели) достижений участников образовательного процесса на основе компетентностного подхода к качеству общего образования и условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, реализуя миссии «труженика», «семьянина» и «гражданина».

   Эта цель возможна для реализации через введение  современных методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, перевода школы в режим развития.

   Работа школы (по возможности) строится так, чтобы создать условия для максимального раскрытия творческого потенциала и учащихся, и учителя.

   Исходя из вышеизложенной цели, формируются следующие задачи, связанные с дальнейшим развитием школы:

1.Формирование физически и нравственно здоровой личности.

1.1. Становление гражданской зрелости учащихся.

1.2. Недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации.

1.3. Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом          

       санитарно-гигиенических норм.

 1.4. Формирование навыков здорового образа жизни.

2.Обеспечение общего среднего образования в условиях 

  вариативности.

2.1. Стимулирование познавательных интересов.

2.2. Формирование опорных знаний, развитие умений и навыков 

       самостоятельной учебной работы.

2.3. Формирование коммуникативных навыков.

2.4. Создание творческой атмосферы в школе путем введения курсов

      по выбору более широкой гаммы (по возможности).
2.5. Развитие ключевых компетенций у учащихся.
3.Формирование творчески работающего коллектива учителей- единомышленников.

3.1. Обеспечение оптимальной нагрузки учителей.

3.2. Совершенствование работы научно-методического направления.
3.3. Внедрение передового педагогического опыта в практику школы.

3.4. Проведение на базе школы научно-методических семинаров по обмену опытом.
4.Оптимальная организация УВП.

4.1. Совершенствование базового плана и учебных программ.

4.2. Развитие взаимодействия учебных программ.

4.3. Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

4.4. Информатизация учебно-воспитательного процесса.

4.5. Осуществление индивидуального и дифференцированного подходов к работе с учащимися.

4.6.Создание и апробация концептуальной модели оценки личностных достижений участников образовательного процесса через творческую группу.
4.7. Создание условий перехода с управления результатами на управление личностными достижениями.

4.8. Разработка технологических и инструментальных средств для реализации компетентностного подхода в педагогическую практику коллектива школы.
5.Воспитательная работа

5.1. Создание системы воспитательной работы с целью формирования гражданственности и патриотизма.

5.2. Профилактика преступлений и правонарушений среди учащихся.

5.3. Совершенствование системы работы классных руководителей.

5.4. Формирование и закрепление традиций школы.

5.5. Формирование навыков здорового образа жизни.

5.6. Усиление воспитательного потенциала уроков.

5.7. Реабилитация и адаптация учащейся молодежи для полноценной жизни в обществе.

6.Совершенствование системы управления школой.

6.1. Перевод школы в режим развития.
6.2. Усиление горизонтальных и вертикальных связей  между всеми управляющими звеньями.

6.3. Информатизация системы управления. Создание банка информации, на основании которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе.

6.4. Оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации.

III. Реализация концепции развития МОУ ВСОШ №1
	Этап
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1 этап – подготовительный (2009-2010, 2010-2011 уч. года)
	1. Утверждение темы проекта «Оценка достижений учащихся через личностные компетенции учащихся и педагогов».
2. Изучение нормативной документации, ориентированной на компетентностный подход в образовании.

3. Проведение социологических исследований по выявлению уровня востребованности ключевых компетенций.

4. Организация творческой группы по разработке концептуальной модели достижений участников образовательного процесса.

5. Организация системы обучения педколлектива по данной проблеме.
	Создание концептуальной модели проекта, определение технологических действий по ее реализации. Выявление проблемного поля для целенаправленного формирования ключевых компетенций.

	2 этап – экспериментально-практический (2011-2012, 2012-2013 уч. года)
	1. Разработка показателей ключевых компетенций: учебных, общекультурных, методологических.

2. Разработка образовательных технологий, формирующих компетенции, диагностического инструментария по выявлению уровня сформированности компетенций.

3. Апробация разработанных элементов образовательных технологий и диагностического инструментария в творческой группе педагогов, отдельных классах и занятиях.

4. Фиксация накопленного опыта по результатам работы творческой группы в локальных документах, технологических схемах, дидактическом материале, методических рекомендациях.
	1. Нормативные документы: «Положение о системе оценки достижений участников образовательного процесса, ориентированной на компетентностный подход в оценке качества образования».

2. Методические материалы: параметры ключевых компетенций, диагностический инструментарий по их выявлению, критериальная база, методические рекомендации к образовательным технологиям, формирующим компетенции и т.д.

	3 этап – рефлексивно-обощающий (2013-2014 уч. год)
	1. Проведение семинара-практикума по теме «Компетентностный подход на уроке» и конференции по теме «Оценка по личностным достижениям: перспектива будущего или реальность настоящего»
2. Издание материалов проектной деятельности и методических наработок учителей, подготовка их публикаций на сайте школы.

3. Реализация системы оценки достижений учащихся с целью внедрения ее в практику работы всех учителей школы.
	1. Создание банка данных по эффективным технологиям и дидактическому материалу в рамках изучаемой темы.
2. Подготовка компьютерных презентаций с результатами и обобщениями проектной деятельности.

3. Публикация статей из опыта работы школы по формированию ключевых компетенций на сайте школы.


   Успешная реализация данной программы может привести к следующим результатам основных участников образовательного процесса:
    Учащиеся:
· Овладеют ключевыми компетенциями, способствующими достижению успеха в изменяющихся условиях современного общества (навыки самостоятельной исследовательской деятельности, коммуникативные способности, общекультурная подготовка, знание и владение коммуникационными средствами связи и т.д.).

· Сформируют целостное представление о явлениях в окружающем мире и мире ценностей, современное мировоззрение культурного человека.

· Смогут проектировать и управлять собственной деятельностью не только в сфере школьного образования, но и в рамках дополнительного образования, творческих, спортивных и других занятиях.

· Овладеют культурой взаимоотношений со сверстниками, учителями; минимизируются конфликтные ситуации в школе и дома.

   Учителя:
· Расширят возможности для развития педагогического творчества, достижения образовательных результатов, фиксирующих успехи учащихся в зоне их ближайшего развития за счет применения продуктивных, исследовательских, творческих методик и развивающих технологий обучения и модернизации содержания образования, ориентированного на компетентностный подход.

· Овладеют способами субъект-субъектных, диалоговых форм взаимоотношений с учащимися и их родителями за счет привлечения  учащихся и их родителей к процессу образования и повышения их ответственности за результаты образовательной деятельности.

   Главный ожидаемый результат реализации программы  - подготовка выпускников школы к успешной социальной адаптации в жизни: развитие способностей созидания собственной жизни и жизни общества, адекватного профессионального самоопределения и самореализации, общекультурное и интеллектуальное самосовершенствование на духовно-нравственных, национально-патриотических основах.

   Модель реализации программы представлена на схеме.

Модель реализации проекта оценки достижений 

участников образовательного процесса 

через формирование ключевых компетенций личности

















IV. Управление программой развития

Структурная модель управления программой развития МОУ ВСОШ №1
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы

   Отслеживание хода и результатов реализации программы – функция внутришкольного контроля. Чаще всего будет осуществляться коллективный контроль (во время посещения открытых уроков и внеклассных мероприятий по методической теме школы), а так же самоконтроль. В случае необходимости осуществляются и традиционные формы контроля:

· тематический;

· классно-обобщающий;

· персональный;

· фронтальный.

V. Индикаторы для оценки  достигнутых результатов:

· Анализ учебной работы за год
· Анализ методической работы за год
· Анализ воспитательной работы за год
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Задачи управления процессом формирования ключевых компетенций в МОУ ВСОШ №1





Формирование ключевых компетенций учащихся





Самоопределение личности в различных видах деятельности





Развитие личностных качеств





Формирование практического опыта и самореализация личности





Переход от зунов к компетенциям





Создание условий на успех





Оптимизация содержания образования





Развитие связей с различными организациями





Обеспечение гарантий и прав учащихся





Использование эффективных методик





Самообразование и саморазвитие учащихся











