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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1, реализующего образовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования, участвующих во внедрении новой системы оплаты труда (далее – МОУ ВСОШ №1).

1.2. Новая система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения устанавливается в МОУ ВСОШ №1 - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и применяемыми в соответствии с ним нормативно-правовыми актами Министерства образования Хабаровского края. 

2. Формирование фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии  с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Хабаровского края, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений используется численность обучающихся на начало учебного года  по состоянию на 5 сентября года, предшествующего  планируемому по данным статистической отчетности (ОШ-1 по ступеням общего образования и видам классов).
Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете МОУ ВСОШ №1.
МОУ ВСОШ №1 самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента  и доведенном до общеобразовательного учреждения,  долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения

(далее – ФОТ оу).
3. Распределение фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТ оу) состоит из базовой части (ФОТ б) и стимулирующей части (ФОТ ст):

ФОТ оу = ФОТ б + ФОТ ст

 Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТ ст = ФОТ оу х ш, где

ш – стимулирующая доля ФОТ оу.

           Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, заместители руководителя), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, дворник, гардеробщик, сторожа) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из: 

ФОТ б = ФОТ уп + ФОТ пп , где

ФОТ уп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала; 

ФОТ пп – фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда     для руководителей и младшего обслуживающего персонала (ФОТ уп) должна  не превышать фактический уровень за предыдущий финансовый  год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТ пп = ФОТ б х пп, где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

Значение определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

3.4.  Размеры окладов работников общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем общеобразовательного учреждения.

В  случае  изменения  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в общеобразовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп), состоит из общей части (ФОТ о) и специальной части (ФОТ с):

ФОТ пп = ФОТ о + ФО Тс.

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТ с = ФОТ пп х с, где

с – доля специальной части ФОТ пп. Значение с устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.
4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7.)

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ о) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТ аз) и неаудиторной занятости (ФОТ нз):

ФОТ о = ФОТ аз + ФОТ нз.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ аз), по формуле, указанной в п.4.4.
4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час)  определяется по формуле:

                                  ФОТаз х 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,

            (а7 х в7 + а8 х в8 +... + а11 х в11 + а12 х в12) х 52

где

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а7- количество обучающихся в седьмых классах;

а8 - количество обучающихся в восьмых классах;

а9 - количество обучающихся в девятых классах;

а10 - количество обучающихся в десятых классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
а12- количество обучающихся в двенадцатых классах;

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;

в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;
в12 - годовое количество часов по учебному плану в двенадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Хабаровского края (до 10 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты (до 15 % ФОТпп  определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (до 5 % ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

4.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,10 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,25 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;         

4.8. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение  имеет право перераспределять неиспользованные средства  в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решения управляющего совета учреждения.

4.9. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей),

рассчитывается по формуле:

О= Стп х У х Чаз х  А + Днз, где: 

О - оклад учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз – доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за  иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями).

Если учитель ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле:

О= Стп х( У1 х Чаз1 хА1+ У2 х Чаз2хА2+… У11 х Чаз 12хА12)+Днз 

4.10. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.11. Расчет оплаты младшего обслуживающего персонала:

 4.11.1.Тарификация рабочих, работников младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденной в установленном порядке.
4.11.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС),  утверждение  и  применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.              
5. Расчет заработной платы 

руководителя общеобразовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих  учебный процесс и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в данном учреждении (при расчете средней заработной платы педагогического персонала учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера); 

К – коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руководителю образовательного учреждения учредителем.

5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей    общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения.

5.3. Из специальной части ФОТ уп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается учредителем.

5.4 Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения осуществляются из средств централизованного фонда стимулирования руководителей.

5.5.Оплата труда заместителей руководителей устанавливается руководителем в процентном отношении от должностного оклада руководителя. 

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения
Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.
Руководитель образовательного учреждения представляет в данную комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются за счет средств  стимулирующей  части фонда оплаты труда.  
7. Гарантии по оплате труда
7.1. Заработная плата работников МОУ ВСОШ №1 не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников после их введения.

  7.2. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда оказывается ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику выплачивается соответствующая разница в заработной плате.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников

I. Общие положения:

1.1. Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников муниципального общеобразовательного учреждения  вечерне (сменной) общеобразовательной школы №1 разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании» Российской Федерации №3266 от 10.07.1992г.,  Постановлением Правительства Хабаровского края от 30.01.2009 года  № 23 - пр  «О введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений образования Хабаровского края», Уставом учреждения.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников учреждения, в том числе работающих по совместительству (далее по тексту - доплат), определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3.  Образовательным  учреждением  предусматриваются  средства  в  размере ___    %  фонда оплаты  труда  школы  на  установление  доплат  компенсационного  характера  за  выполнение  дополнительных  работ,   связанных  с  образовательным  процессом  и за  выполнение  дополнительных  работ,  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей.

1.4.  Размеры  доплат за  выполнение  дополнительных  работ,   связанных  с  образовательным  процессом  и за  выполнение  дополнительных  работ,  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника, и порядок  их установления  определяются  учреждением в  пределах  фонда  оплаты труда и  согласовывается     Советом трудового коллектива  и управляющим советом школы.

II.  Порядок  установления  и  выплаты  компенсационного характера.

      Доплаты  за  выполнение  дополнительных  работ,   связанных  с  образовательным  процессом  и за  выполнение  дополнительных  работ,  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника, устанавливаются  в  процентном  соотношении к ставкам  и  окладам  работников  школы  (включая  руководителей  школы).

     Доплаты  устанавливаются  на  весь  период  выполнения  дополнительных видов работ.

III. Виды и размеры компенсационных выплат работникам школы.

	№
	Основание для ежемесячных  выплат 
	Размер выплат

	 3.1.
	Проверка тетрадей   и письменных работ:

· русский  язык  и  литература 

· математика, иностранный  язык
· химия,  физика,  история, биология 


	15%      от  ставки учителя согласно тарификации и разряда.

10%      от  ставки учителя согласно тарификации и разряда.

 5%      от  ставки учителя согласно тарификации и разряда.

	3.2.


	Педагогическим  работникам  за  работу с трудным
контингентом.
                        
	20% от  ставки учителя.

	3.3.
	 За заведование  учебными  кабинетами.
	 10%  от  ставки  учителя.

	3.4.
	За работу  с  сайтом  вечерней  школы.
 
	до 20% от  ставки учителя.


	3.5.
	 Надбавка  за  вредность  работы  в  кабинете  химии.  
 
	8,4 % от  ставки учителя.


	3.6.
	Работа  с  библиотечным  фондом  школьных  учебников.

	до 10% от ставки учителя.

	3.7.
	За организацию пожарной безопасности в школе, охрану труда и технику безопасности.
	10 % от ставки учителя.

	3.8.
	За ведение делопроизводства при отсутствии секретаря.
	 20% от ставки учителя.

	3.9.
	За сбор квитанций и выплату денежных средств  по компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг.
	10% от ставки учителя.

	3.10.
	За заведование хозяйством.
	30% от ставки учителя.

	3.11.          
	 За  разработку  и  публикацию  на  сайте школы  аналитического  отчета,   публичного  доклада. 
	5% от  ставки  учителя.

	3.12.
	За обслуживание компьютерной техники.
	по 5% за каждую работающую машину.

	3.13.
	За контроль теплового режима.
	до 15% от ставки сторожа.

	3.14.
	За уборку санузлов.
	10% от ставки рабочей по комплексному обслуживанию и ремонту здания.

	3.15.
	За работу в ночное время.
	35% от ставки сторожа.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении стимулирующих выплат
педагогическим и другим работникам

МОУ ВСОШ №1
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об установлении стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам МОУ ВСОШ №1 разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании» от 10.07.1992  № 3266-1, Постановлением Правительства Хабаровского края от 30.01.2009 года  № 23 - пр  «О введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений образования Хабаровского края», Уставом школы.
1.2.  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда.

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, в т.ч. работающим по совместительству, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления и  выплат.

1.4. Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, составляет ___% базовой части фонда оплаты труда работников учреждения, установленного на текущий финансовый  год, без учета объема средств, направляемых на выплату доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

1.5. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1  (далее - МОУ ВСОШ №1) производится из средств фонда стимулирующих выплат  МОУ ВСОШ №1.
1.6. Размер и количество стимулирующих выплат конкретному работнику максимальным пределом не ограничивается.
1.7. В процедуре установления стимулирующих выплат участвуют комиссия и Управляющий Совет школы. Положение об установлении стимулирующих выплат и критерии для установления стимулирующих выплат  утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.
1.8. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

1.9  Установление, отмена или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора согласно расчетом комиссии и по согласованию с Управляющим Советом школы.

1.10 Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

П. Порядок установления стимулирующих выплат.

2.1. Для установления работникам стимулирующих выплат создается  Комиссия, утверждаемая приказом директора образовательного учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с положением о Комиссии.
2.2. Основными задачами комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников МОУ ВСОШ №1 в соответствии с критериями;

-  рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МОУ ВСОШ №1 перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.3. Состав комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не моржет быть менее пяти человек.

2.4. Руководитель образовательного учреждения представляет в Комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат. На каждого работника МОУ ВСОШ №1 оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

2.5. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников МОУ ВСОШ №1 на основании представленных рейтинговых листов.

2.6. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.7. На основании протокола Комиссии руководитель МОУ ВСОШ №1 издает приказ о стимулирующих доплатах работникам учреждения.

2.8. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МОУ ВСОШ №1 осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты.

2.9. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников МОУ ВСОШ №1 в публичной или письменной форме.

III. Критерии для установления выплат стимулирующего характера для работников  МОУ ВСОШ №1
1. Административно – управленческий персонал

1.1.Директор образовательного учреждения 

(Показатели 1.1-1.6- ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ)

	№ п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ:
	
	
	

	1.1.
	Динамика  показателей успеваемости и качества знаний учащихся (от уровня прошлогодних и среднемуниципальных (среднекраевых) значений), в том числе по результатам ЕГЭ  других форм независимой оценки качества образования.
	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год; действует в течение года

	1.2.
	Степень удовлетворённости населения качеством общего образования.

	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год

	1.4.
	Динамика удельного веса среднемесячной номинальной начисленной заработной платы: 


	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год

	
	- учителей
	
	
	

	
	- прочих работающих в школе
	
	
	

	1.5.
	Показатели численности учащихся, приходящихся на одного работающего в школе, в том числе на одного учителя.

	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год

	1.6.
	Средняя наполняемость классов в школе:
	до 5 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	2 раза в год по полугодиям

	2.
	ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ:
	
	
	

	2.1.
	Внутреннее организационное взаимодействие
	
	
	

	
	-обеспечение выполнение требований пожарной безопасности, требований СЭС, охраны труда, выполнение требований текущего и капитального ремонта.
	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием 
	1раз в год; действует в течение года

	
	-наличие органов ученического самоуправления, управляющих, попечительствах советов и пр.
	до 10 баллов
	—"—
	1раз в год

	
	-качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	до 10 баллов
	—"—
	1раз в год; действует в течение года

	
	-исполнительская дисциплина.
	до 10 баллов
	—"—
	2 раза в год

	2.2.
	Качество образовательных услуг
	
	
	

	
	-достижение учащимися высоких показателей успеваемости.
	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год

	
	-отсутствие отчислений учащихся, сохранение контингента учащихся.
	до 10 баллов
	—"—
	1раз в год

	2.3.
	Инновационная деятельность
	
	
	

	
	-разработка и внедрение авторских программ, новых форм, технологий и механизмов, организация дистанционного обучения, участие в пилотных проектах или исследованиях.
	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в полугодие

	
	-организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.
	до 3 баллов
	—"—
	1 раз в четверть

	2.4.
	Социальная, медико-профилактическая, реабилитационная деятельность
	
	
	

	
	 -снижение или отсутствие правонарушений.
	до 6 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1 раз в четверть

	2.5.
	 Развитие имиджа образовательного учреждения
	
	
	

	
	 -участие во внешних проектах, участие в сетевом взаимодействии.
	до 4 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в полугодие

	
	-открытость для СМИ.
	до 4 баллов
	—"—
	1раз в полугодие

	
	- наличие/отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, обращений граждан, эффективность решения организационных конфликтов, уровень решения конфликтных ситуаций.
	до 6 баллов
	—"—
	1раз в полугодие

	2.6.
	 Сохранение и развитие материально-технических ресурсов
	
	
	

	
	- сохранность материальных фондов.
	до 6 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образование
	1 раз в четверть

	
	- развитие материальных фондов.
	до 6 баллов
	—"—
	1 раз в четверть

	
	- развитие инфраструктуры образовательного учреждения (создание новых структурных подразделений, компьютерных кабинетов и пр.)
	до 4 баллов
	—"—
	1 раз в четверть

	2.7
	 Управление финансовыми ресурсами
	
	
	

	
	-обеспечение целевого использования бюджетных средств.
	до 10 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год; действует в течение года

	
	-объемы привлечения внебюджетных средств (гранты, инвестиционные проекты, спонсоры, организация дополнительных платных образовательных услуг).
	до 10 баллов
	—"—
	1 раз в полугодие

	
	-оптимизация штатного расписания, укомплектованность кадрами, качественный состав педагогов.
	до 8 баллов
	—"—
	1раз в год; действует в течение года

	2.8.
	Управление человеческими ресурсами
	
	
	

	
	-разработка систем развития и обучения персонала.
	до 8 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1 раз в год

	
	-сохранение стабильности, устойчивого морального климата коллектива.
	до 6 баллов
	—"—
	1 раз в год

	2.9.
	Управление информационными ресурсами
	
	
	

	
	-локальной сети, соединяющей предметные кабинеты, кабинеты администрации учреждения.
	до 6 баллов
	экспертная оценка муниципальным органом управления образованием
	1раз в год; действует в течение года

	
	-динамика роста банка данных, аналитических и статистических данных.
	до 8 баллов
	—"—
	1 раз в год


Заместитель руководителя образовательного учреждения

	№ п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы.
	до 8 баллов
	Экспертная оценка
	ежемесячно

	2.
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся.
	до 10 баллов
	—"—
	На период действия аттестационного периода

	3.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	до 10 баллов
	—"—
	1 раз в год

	5.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, управляющий совет и т.д.).
	до 8 баллов
	—"—
	1 раз в год

	6.
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта учителей (проведение семинаров, конференций) согласно уровня

-школьный

-муниципальный

-региональный  
	до 6 баллов      до 10 баллов
	—"—
	На время обобщения опыта учителя

	7.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	до 8 баллов
	—"—
	На период действия аттестационного периода

	8.
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	до 8 баллов
	—"—
	ежемесячно

	9.
	Исполнительская дисциплина.
	до 4 баллов
	—"—
	1 раз в четверть


Педагогический персонал
	№ п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Результативность педагогической деятельности.
	
	
	

	1.1.
	-общие показатели успеваемости и качества знаний учащихся по результатам аттестации, в том числе по результатам ЕГЭ,  других форм независимой оценки качества образования.
	до 10 баллов
	динамика результатов для переводных классов:

-от уровня прошлогодних значений;
-от уровня среднешкольных значений по другим предметам в этих же параллелях при отсутствии сравнительной базы данных;
-динамика результатов для выпускных классов от уровня среднерайонных значений.
	1раз в год;

действует в течение года

	1.2.
	-качество знаний учащихся по предмету 

(от обязательного или среднего уровня по предмету).


	до 10 баллов
	-позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы).
-внутришкольный контроль (справка)


	1 раз в полугодие


	1.3.
	-количество систематических дополнительных  занятий.
	до 10 баллов
	-внутришкольный контроль (справка)


	1 раз в месяц

	2.
	Результативность инновационного потенциала.
	
	
	

	2.1.
	-участие в творческой, проектной деятельности;

-использование проектных методов в обучении.
	до 10 баллов
	принимает /не принимает участия
	1раз в год;

действует в течение года 

	2.2.
	-активное использование современных  образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в учебном процессе и при подготовке к уроку (использование, применение в образовательном процессе компьютера,  мультимедийных учебников и др.)
	до 8 баллов
	использует/не использует
	1раз в год;

действует в течение года

	3.
	Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

(проведение открытых уроков, участие в проведении круглых столов, мастер-классов, конференций, педагогических советах, методических объединениях, наставничество) согласно уровня

-школьный,

-муниципальный,

-региональный.

	до 6 баллов
до 8 баллов  

   
	принимает / не принимает участия
	на период участия;

официальное

подтверждение участия

	4.
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	
	
	

	4.1.
	-подготовка и проведение внеклассных мероприятий (согласно уровня):
-классный,
-школьный,
-муниципальный и др.
	до 6 баллов
до 6 баллов
до 10 баллов
	экспертная оценка


	1раз в четверть

	4.2.
	-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья и др.);

- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.
	до 6 баллов

	экспертная оценка


	1раз в четверть

	4.3.
	-высокий уровень подготовки отчетов классного руководителя, качество заполнения журналов, ведения личных дел.
	до 6 баллов

	экспертная оценка


	1 раз в полугодие

	4.4.
	-сохранность контингента.
	до 6 баллов

	экспертная оценка


	1 раз в месяц

	5.
	Использование и сохранение учебно-материальной базы

- образцовое содержание кабинета и развитие материально-технической базы;
- за качественную подготовку кабинетов к новому учебному году.
	до 6 баллов

	согласно положению о кабинете

экспертная оценка


	1 раз в год
Действует в течение года

	6.
	Систематичность повышения квалификации, профессиональной подготовки
	до 4 баллов

	наличие/отсутствие
	На период действия
 (подтверждение)

	7.
	Исполнительская дисциплина
	
	
	

	7.1.
	-высокий уровень подготовки отчетов учителей-предметников, качество заполнения классных журналов, журналов факультативных занятий.

	до 8 баллов

	экспертная оценка


	1 раз в четверть

	7.2.
	-соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения.
	до 8 баллов

	экспертная оценка


	1 раз в четверть

	8.
	Участие в методической работе:

 -наличие собственных методических дидактических разработок, применяемых в образовательном процессе;

- руководство методическим объединением.
	до 10 баллов

	экспертная оценка


	1 раз в год



	9.
	За обслуживание и поддержание в рабочем состоянии кабинетов химии и физики при проведении практических и лабораторных работ.
	до 6 баллов

	экспертная оценка


	На период действия

	10.
	За сложность обучения предмету
	до 6 баллов

	экспертная оценка


	1раз в год;

действует в течение года


Обслуживающий персонал
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, сторож, дворник)
	№ п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	-оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	до 6 баллов
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	2.
	-проведение генеральных уборок
	до 8 баллов
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	3.
	-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	до 8 баллов
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	5.
	- качественная подготовка помещения и территории  школы к новому учебному году.
	до 10 баллов
	данные внутришкольного мониторинга
	на период ремонта и подготовки школы к новому учебному году
(подтверждение)
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