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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления доплат  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1 

 городского поселения " Рабочий поселок Чегдомын" 

Верхнебуреинского муниципального района

 Хабаровского края
I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления доплат  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1 городского поселения " Рабочий поселок Чегдомын" Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

(далее – Положение) разработано в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха​рактера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского района, утвержденным постановлением Главы Верхнебуреинского района от 30.10.2008 года  № 802 «Об ут​верждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установле​ния выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района», устанавливает размер, порядок и условия установления доплат за дополнительную рабо​ту, не входящую в круг должностных обязанностей работника.

1.2. Финансирование расходов по выплате доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1 городского поселения " Рабочий поселок Чегдомын" Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее – Учреждение) осуществляется за счет средств  краевого бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

II.  Размер  доплат за работу,
не входящую в круг должностных обязанностей 
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Педагогическим работникам

	1.1
	За заведование аттестованными учебными кабинетами 
	до 10 %

	1.2
	За руководство методическим объединением
	до 10 %

	1.3
	За проведение занятий,  не входящих в тарификацию
	до 30 %  


	1.4
	За работу с трудным контингентом учащихся
	до 20 %

	1.5
	За проверку тетрадей учащихся (от заработной платы за учебную нагрузку по предметам, где предусмотрена проверка тетрадей):

- по русскому языку, литературе – 

- по математике, иностранному языку – 

- по физике, химии,   истории
	до 15 %

до 10 %

до 5 %

	1.6
	За руководство школьным сайтом, сбор и редактирование материалов, обновление сайта ОУ (по факту выполненной работы)
	до 30 %



	1.7
	За работу с библиотечным фондом школьных учебников
	до 10 %



	1.8
	За обслуживание компьютерной техники
	по 5% за каждую работающую машину

	1.9
	За сбор квитанций и выплату денежных средств по компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг
	до 10 %



	2
	Другим работникам

	2.1
	Директору (заместителю директора по УВР) за ведение делопроизводства при отсутствии секретаря
	до 20 %



	2.2
	Директору (заместителю директора по УВР) за  заведование хозяйством при отсутствии  заместителя директор по АХЧ
	до 30 %



	3
	Младшему обслуживающему персоналу

	3.1
	Сторожу за контроль теплового режима
	до 15 %

	3.2
	Сторожу за работу в ночное время
	до 35 %

	3.3
	Уборщику служебных помещений за уборку санузлов 
	до 10 %

	3.4
	Уборщику служебных помещений и  рабочему  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за уход за комнатными растениями, проведение генеральных уборок
	до 50 %


III. Порядок и условия установления доплат за работу, 

не входящую в круг должностных обязанностей

          3.1.  Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам устанавливаются в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы.

          3.2. Размер доплат работников Учреждения определяется личным трудовым вкладом работника с учетом промежуточных и конечных результатов работы Учреждения.

         Доплаты устанавливаются работникам Учреждения на определенный период (учебный год, учебная четверть, месяц) или единовременно.

          Основанием для установления доплат является приказ директора Учреждения.

         Размер доплаты может быть изменен или выплата доплаты может быть прекращена на основании приказа директора Учреждения, изданного с учетом мотивированных предложений соответствующего заместителя директора.
          Причинами снятия доплат являются:

- окончание срока действия доплат;

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы;

- отказ работника от выполнения дополнительной работы, за которую установлена доплата.

 Все спорные вопросы по установлению доплат рассматриваются  комиссией по трудовым спорам Учреждения по письменному обращению работника.
