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1. Информационная справка о школе
   1.1.Полное наименование учреждения:
Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1 городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование: МКОУ ВСОШ №1

 1.2. МКОУ ВСОШ №1 расположена по адресу:  682030, Хабаровский край,  Верхнебуреинский район, поселок Чегдомын, ул. 60 лет Октября, 4.
 Телефон 8(42149)5-15-47. 
Школа расположена на первом этаже двухэтажного здания.

  1.3. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1  городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края является общеобразовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры, личности обучающегося.
 1.4. Учредителем является муниципальное образование Верхнебуреинский  муниципальный район.  Функции учредителя осуществляет орган местного самоуправления, в лице муниципального казенного учреждения отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, входящего в структуру администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. 

Местонахождение (юридический, фактический адрес) учредителя: 682030  Хабаровский край, Верхнебуреинский район,  п.Чегдомын,  ул. Центральная, 49, телефон 8(42149)5-18-73.

   1.5. Сведения об учащихся на 01.09.2012 года:
На 2 сентября 2012 года в школе 106 учащихся.

Вторая ступень:
9 класс – 7 чел.

Третья ступень: 10 – 12 классы – 99 чел.

Количество классов – комплектов: 6.
Формы обучения: очная,  заочная и экстернат.
	Наименование
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения
	Экстернат
	Численность обучающихся по очной, заочной, экстернатной формам обучения (чел)

	
	число

 классов (ед)
	численность обучающихся по спискам вместе с но-вым приемом (чел)
	число групп (ед)
	численность обучающихся по спискам вместе с новым приемом (чел)
	
	

	9 класс
	-
	-
	1
	7
	-
	7

	10 класс
	2
	30
	-
	-
	-
	30

	11-12 классы
	4
	62
	-
	-
	7
	69

	Всего 
	6
	92
	1
	9
	7
	106


    1.6. Сведения о педагогических кадрах на 01.09.2012 года:
Общее количество штатных педагогов – 7,   совместители - 1.

По образованию:

Имеют высшее образование – 8 (100%).
Имеют высшую квалификационную категорию –  0 (0%).
Имеют первую квалификационную категорию – 3 (37,5%).

Имеют вторую квалификационную категорию – 5 (62,5%).

Без категории – 0 (0%)
Возрастной состав:

До 25 лет – нет
25-35 – нет
36-55 – 2 (25%)
Старше 55 – 6 (75%)
По стажу работы:
0-5 лет -  0 (0%)

5-20 лет – 2 (25%)
Более 20 лет – 6 (75%)
Гендерный состав:

Женщин – 7 (87,5%)
Мужчин – 1 (12,5%)
  1.7. Школа работает по пятидневной неделе в две смены. Продолжительность урока – 40 минут.
Первая смена: 10а, 11а, 12а

Вторая смена:   9,10б,11б,12б
Распределение классного руководства:

Гамм Ф.Л. – 11 а
Попова Г.Г. – 11 б
Чупрова А.Ф. – 12 а
Мищенкова Э.Д. – 10 а
Щукина И.В. – 12 б
Скрипник В.Г. -10 б
1.8. Учебно-материальная база
Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. В школе оборудовано один кабинет информатики на 7 компьютерных мест, имеется мультимедиапроектор, телевизор, 2 видеомагнитофона, 3 музыкальных центра. На каждом компьютере имеется выход в сеть Интернет.
2. Анализ работы школы за 2011-2012 учебный год

В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив школы, работая над проблемой «Оценка достижений учащихся через личностные компетенции учащихся и педагогов», решал следующие задачи:
1. Создать условия (мотивационные, педагогические, методические, управленческие, психологические и др.) перехода с управления результатами на управление личностными достижениями (с зуновской парадигмы образования на личностно-компетентностную парадигму).

2. Апробировать концептуальную модель (систему) оценки личностных достижений участников образовательного процесса через творческую исследовательскую группу.

3. Разработать технологические и инструментальные средства для реализации компетентностного подхода в педагогическую практику коллектива школы.


Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учёбу, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

Для решения оперативной цели школы «Оценка достижений учащихся через личностные компетенции учащихся и педагогов»:

- составлен план работы школы;

- разработана программа  развития школы до 2014 года (с изменениями от 01.09.2011 года); 
- составлен и утвержден учебный план;

- все методические объединения имели чёткие планы работы;

- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни, по соблюдению правил ТБ, ОТ и ПБ;
- проводилась воспитательная работа согласно плану воспитательной работы школы;
- работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер. 

Сохранность контингента учащихся представлена в цифрах. 

	Обучалось учащихся

2009-2010

2010-2011
2011-2012

В основной школе на начало года

10

6

13
В основной школе на конец года

8

5

10
В средней школе на начало года

113

110

104
В средней школе на конец года

72

83

65
Не получили аттестат:

об основном общем образовании

0

0

0
о среднем (полном) образовании
0

0

0
Учебный год
Количество учащихся на начало учебного года
Количество учащихся на конец учебного года
Сохранность контингента в %

2009/2010
123
80
65,1%

2010/2011

116

88

75,8%
2011/2012

117

75

64,1%
Уменьшение контингента учащихся объясняется тем, что учащиеся поступают в КГО НПО «Колледж малого города рп Чегдомын» и филиал Хабаровского промышленно-экономического техникума. Также основными причинами выбытия учащихся из школы являются: выезд за пределы района, служба в армии, непосещаемость по условиям работы, декретный отпуск. Основной причиной нежелания учиться в вечерней школе является трехгодичное обучение на третьей ступени обучения.
Порядок приёма и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и Уставом МКОУ ВСОШ №1. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Выбытие учащихся фиксируется в книге приказов по учащимся и в алфавитной книге. Приказы оформляются грамотно, с обоснованием.

Режим работы учреждения – пятидневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России (№ 322 от 9 февраля 1998 года), примерного учебного плана вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений Хабаровского края (№ 2-28-2612 от 14 сентября 2004 г.). Учебный план утверждён директором школы.                                                Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учётом пятидневной учебной недели. 

Программно-методическое обеспечение позволило в полном объёме реализовать учебный план.

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием  Рабочих учебных программ по изученным предметам общеобразовательного цикла, рассмотрено на заседании педагогического совета и  утверждено директором школы.

Расписание учебных занятий составлено с учётом целесообразности учебно-воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы. Расписание уроков утверждено директором школы.
Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие государственному образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий на 2012-2013 учебный год.
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию. Все предметы в школе велись специалистами.

Сравнительный анализ успеваемости
Учебный год
Основная школа
Средняя школа
2009/2010
100%
100%
2010/2011
100%
100%
2011/2012
100%
100%
Сравнительный анализ качества обучения по классам за 3 года
2009/2010
2010/2011

2011/2012
класс
% успев
% кач
класс
% успев
% кач
класс
% успев
% кач
5э
100
42,9
6э
100
12,5
7Э
100
0
9
100

14,3
8
100
0
8
100
0
10А
100

5,6
9
100
0
9
100
8,3
10Б
100
0
10А
100
0
10А
100
8,3
11А
100

0
10Б
100
0
10Б
100
20
11Б
100

0
10э
100
0
11А
100
16,6
12А
100

14,3
11А
100
0
11Б
100
0
12Б
100
20
11Б
100
0
11Э
100
0
12А
100
12,5
12А
100
0
12Б
100
0
12Б
100
0
Выводы:
Успеваемость по школе стабильна. Качество образовательной подготовки по-прежнему остается низким.
Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников:

- низкий уровень мотивации к обучению;

- ряд учителей формально относится к обучению учащихся;
- занятость учащихся на работе;
- разновозрастный состав учащихся и большое количество слабоуспевающих учащихся.
 Рекомендации:
1. Провести семинар-практикум «Современные технологии как инструмент управления качеством образования» (ноябрь). 
2. Провести семинар-практикум «Как разработать компетентностный урок» (март). 
3. Провести открытые уроки согласно плану методической работы с последующим их анализом. 

Внутришкольное руководство и контроль

В течение 2011/2012 учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер.
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2011 - 2012 учебном году явились:

· выполнение всеобуча; 

· состояние преподавания учебных предметов; 

· качество знаний, умений, навыков учащихся; 

· качество ведения школьной документации; 

· выполнение учебных программ, предусмотренного минимума письменных работ, выполнение практических и лабораторных работ, сдачи зачетов; 

· подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации учащихся; 

· выполнение решений педсоветов, совещаний. 

Основные направления посещений и контроля уроков:

― изучение процесса социально-психологической адаптации учащихся 10 классов к условиям вечерней школы (первично);

― анализ методики работы учителей по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков, развития компетенций  по всем предметам учебного плана;

― анализ работы учителей по формированию у учащихся умений и навыков, компетенций  работы с тестами в рамках подготовки к ЕГЭ;

― изучение динамики успешности обучения  учащихся 10 классов. Обобщение аналитико-диагностических материалов (вторично);

Административный контроль за уровнем знаний и умений учащихся велся по всем предметам учебного плана директором согласно утвержденному графику. Методы контроля:

· наблюдение; 
· посещение уроков;
· изучение документации; 

· проверка знаний учащихся; 
· проверка рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных и практических работ учащихся;
· анкетирование; 

· анализ. 

Посещенные уроки показали, что:

· учителя ставят чаще всего только обучающие цели и задачи,  цели развития личных качеств учащихся на уроке и воспитательные задачи у некоторых учителей отсутствуют; 

· учителя владеют учебным материалом; 

· некоторые учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания, развивающие творческое воображение. 

Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре.

В начале учебного года на совещании при директоре все учителя школы были под роспись ознакомлены с инструкцией по заполнению журналов. В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 80 % учителей. Есть учителя, которые записывают темы уроков задним числом, оформляют журналы небрежно, нарушают инструкцию по заполнению журналов.

Выводы: 

Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации в основном достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год. 
Рекомендации:

1. Провести контрольные работы на входе и выходе для учащихся 10, 11, 12 классов с анализом по всем предметам учебного плана.
2. Ознакомить педагогов школы на совещании в сентябре с инструкцией по заполнению журналов под роспись.
3. Провести сравнительный анализ развития ключевых компетенций учащихся.
Анализ методической работы за 2011-2012 учебный год
    Педагогическим коллективом школы разработана программа  развития школы на 2009-2014 годы (с изменениями от 01.09.2011 года) и  выбрана методическая тема школы «Оценка достижений учащихся через личностные компетенции учащихся и педагогов». В 2011-2012 учебном году была продолжена  реализация программы развития школы. На 2011-2012 учебный год   был определен следующий круг задач:

· Внедрение в практику работы современных образовательных технологий в целях повышения качества образования, формирование ключевых компетентностей учащихся и социализации личности; 

· Продолжить работу по технологии оценивания учебных достижений учащихся;
· Совершенствование творческой проектной деятельности учителей и учащихся с использованием ИКТ;

· Продолжить выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· Совершенствование работы учителей  с разными категориями учащихся на основе личностно-ориентированного подхода;

· Организовать работу творческой группы педагогов по сбору информации о  методах и формах  оценивания  компетенций учащихся, формах и методах развития компетенций педагогов и учащихся;

· Организовать работу команды по информатизации школы;

· Организовать работу методического объединения классных руководителей;

· Заполнение электронных дневников и журналов на сайте «Дневник.ру»;

· Участие школы в электронном мониторинге «Наша новая школа» на сайте http://kpmo.ru/.

    Поставленные  перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими учащимися, повышение мотивации к обучению у учащихся, а так же ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

   При планировании методической работы педагогический коллектив отобрал те формы, которые реально позволили  решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

   Формы методической работы:

-тематические педагогические советы;

- методические объединения;

- взаимопосещение уроков и анализ уроков;

- предметные недели;

-работа учителей над темами самообразования;

-разработка методических рекомендаций в помощь учителю;

-индивидуальные беседы по организации и  проведению урока;

-педагогический мониторинг;

-организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Структура управления методической работой школы

 в 2011-2012 учебном году










Высшей формой коллективной методической работы остаётся педсовет.

 В 2011-2012 учебном году было проведено два тематических педсовета, связанных с методической темой школы:

1. Семинар – практикум  «Компетентностный подход на уроках» (открытые уроки учителей – предметников).

2. Обмен опытом: «Разработка образовательных технологий, формирующих компетенции, диагностического инструментария по выявлению уровня сформированности компетенций».

По плану работ ШМО был проведен семинар для учителей: «Профессиональная компетентность педагога – ресурс развития школы» с целью усвоения теоритических знаний и внедрения технологий, реализующих компетентностный подход в образовании. На данном семинаре Никонова Е.А. показала мастер – класс: «Компетентностный подход: за и против».

На данных педагогических советах учителя школы делились опытом оценивания различных компетенций учащихся и самих себя, посещали у друг друга уроки, показывали презентации по данной теме, проводилось анкетирование учащихся и учителей с подробным анализом полученных результатов. 

   В основной и старшей школе в течение последних 5 лет действуют следующие методические объединения учителей:

1. учителей естественно-математического цикла (4 человека)

2. учителей гуманитарного цикла (3 человека)

 В 2011-2012 планировалось создать еще одно методическое объединение – МО классных руководителей, но не было создано по причинам небольшого педагогического состава и занятостью педагогов в других МО. Тем не менее, каждую неделю классные руководители подавали отчет директору школы о проведенной классным руководителем работе.

 Перечень документов, регламентирующих методическую работу в школе:

   - Устав школы;

   - Программа  развития школы на 2009-2014 годы;

   - Должностные инструкции руководителей МО;

   - Должностные обязанности учителя;

   - Положение о педагогическом совете;

   - Положение о МО и других профессиональных объединениях педагогов;

   - Приказы по организации МО;

   - Приказ о назначении на должность руководителя МО,  других профессиональных объединениях педагогов;

   - Планы работы МО;

   - График прохождения курсовой подготовки педагогов и повышения квалификации и др.

    Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой работы школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на  организацию методической помощи учителю. Каждое МО имело план работы на год, тетрадь протоколов заседаний МО. В конце учебного года руководители МО провели анализ работы МО, который будет заслушан на первом заседании МО в начале нового учебного года.

   Методические темы предметных МО:

  МО учителей естественно-математического цикла – «Развитие ключевых компетенций учителей естественно-математического цикла»; 

  МО учителей гуманитарного цикла – «Развитие ключевых компетенций учителей гуманитарного цикла».

  На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

- эффективные формы промежуточного и итогового контроля и критерии оценки уровня подготовки учащихся, в том числе и выпускников.

- отчёты учителей по темам самообразования.

- работа с образовательными стандартами, разработка учителями-предметниками рабочих программ по предмету.

- анализ работы учителей-предметников по методической теме ШМО и методической теме школы (выступление с докладами).

  Особое внимание в работе МО и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов организации урока, оценке деятельности учащихся на уроке и во внеурочной деятельности.

   Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещения и контроля уроков: 

1.Формы и методы, применяемые учителем  на уроках.

2.Самостоятельная работа учащихся, её содержание и организация.

3. Индивидуальный и дифференцированный подходы к обучению учащихся.

4. Система работы учителя по подготовке учащихся 9, 12 классов к ГИА.

5. Оценка работы учащихся на уроке и во внеурочной деятельности.

    По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроке можно сделать вывод, что не все учителя проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада, реферата,  анализу возможных решений задач, выбора оптимального варианта решения, самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается новый, составлению вопросов по пройденному материалу, написанию отзыва на прочитанную книгу. При этом мало уделяется внимания развитию у учащихся составлять краткие планы прочитанного и, пользуясь ими, устно излагать сущность прочитанного без наводящих вопросов со стороны учителя, самостоятельно разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем, осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности, объяснять пройденный материал и оказывать помощь товарищам в его усвоении. В основном уровень самостоятельных работ носит характер репродуктивный и совсем незначительная доля работ - частично поисковый. 

   Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2011-2012 учебном году было запланировано   4 предметные недели (русского языка и литературы, истории и обществознания, математики и физики,   географии и иностранного языка). При проведении предметных недель применялись самые разнообразные методы и формы  проведения. В этом году было отмечено высокое участие учащихся школы в проведении предметных недель.

  Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории.

Анализ динамики профессионального роста учителей 

в период с 2005-2006 по 2011-2012 учебный год 

На 01.09 учебного года

Общее количество учителей

Без квалифика-

ционной категории

Вторая квалифика-

ционная категория

Первая квалифика-

ционная категория

Высшая

квалифика-

ционная категория
2006/2007

5+2совмест

2

1

4

0

2007/2008

5+2совмест

2

1

4

0

2008/2009

7+1совмест

2

2

3

1

2009/2010

7+2 совмест

1

5

3

0

2010/2011

7+1совмест

0

5

3

0

201/2012

7+1совмест

0

5

3

0

   Из таблицы видно, что в 2011-2012 учебном году отсутствуют учителя без квалификационной категории, но 62,5 % педагогического состава имеют только вторую квалификационную категорию по причине нежелания проходить курсовую подготовку и аттестацию. За 2011-2012 учебный год прошли  курсовую подготовку учителя школы: Чупрова А.Ф., Никонова Е.А., Попова Г.Г., Щукина И.В.

Руководителями ШМО Чупровой А.Ф. и Щукиной И.В. в этом учебном году начата работа по созданию электронного портфолио учителей – предметников из состава ШМО.

В 2011-2012 году на школьном уровне был обобщен опыт работы учителя Чупровой А.Ф. Обобщение опыта выложено на сайте школы.

  В  2011-2012 учебном году были созданы  временная  творческая  группа из учителей и  команда по информатизации школы. К сожалению, работа творческой группы признана не удовлетворительной по причине занятости учителей. Более активно работала команда по информатизации школы: была разработана новая программа по информатизации, членами команды обновлялся ежемесячно сайт школы, все учителя – предметники работали на сайте «Дневник.ру», разрабатывали презентации, киноролики и т.п.

   С 2010 года Никоновой Е.А. проводятся  бесплатные  курсы для учителей «Основы компьютерной грамотности», в этом году вся ее работа была направлена на обучение учителей-предметников работать в сети Интернет, в том числе заполнять электронные журналы и участвовать в работе сетевых сообществ и конкурсах.

Выводы

    Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя объединены в предметные  МО. Тематика заседаний  МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Не все поставленные задачи методической работы на 2011 - 2012 учебный год были выполнены. Растет активность учителей, их стремление к творчеству, но медленно. Учителя принимают участие в работе МО школьного и районного уровня, хотя редко выступают на районных МО. В этом году все учителя-предметники заполняли электронные журналы и дневники учащихся, были предприняты некоторыми учителя попытки участвовать в конкурсах на сайте «Дневник.ру».

    Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

- пассивное отношение ряда педагогов школы,  имеющих большой педагогический опыт, к обмену опытом;



- пассивное отношение к перспективам развития, как личностного развития, так и развития школы, равнодушное отношение ряда педагогов школы к совершенствованию  профессиональной компетентности;



  

-  формальный подход к разрешению проблемных вопросов качественной подготовки учащихся к промежуточной и итоговой аттестации, проблемных вопросов теории и практики преподавания предмета; 

- формальный подход к теоретическому изучению поставленной проблемы школы, проблем МО, темам  самообразования, и как результат отсутствие практического выхода, диагностики полученных результатов по темам самообразования, оценки полученного опыта  коллегами и мероприятий по его распространению, обобщению.

 Рекомендации:










1. Администрации школы осуществлять более жесткий контроль за деятельностью МО, творческой группы, команды по информатизации  по реализации поставленных задач.


2. Активизировать работу по овладению успешными методиками  преподавания, освоению инновационных методик, а также выявлению, обобщению, распространению актуального педагогического опыта, промежуточные результаты работы своевременно освещать на заседаниях МО, педагогического совета школы. 


3.Ввести в практику индивидуальное перспективное планирование работы по  темам самообразования, включая выступления  на педагогических советах, заседаниях МО, осуществлять личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования. 




4. При составлении планов работы МО спланировать проведение круглых столов, методических недель по проблеме школы, проблемам МО, недель открытых уроков, семинаров, методических летучек, других форм методической работы, а также мероприятия по контролю, диагностике, мониторингу качества выполнения проведенных мероприятий. 


5. Спланировать мероприятия по подготовке учащихся к ГИА, своевременно обсуждать проблемные вопросы подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ, результаты пробных тестирований (районных, школьных).


7. Организовать работу творческой группы учителей, команды по информатизации.

8. Продолжить обучение учителей основам работы на компьютере.

Анализ воспитательной работы за 2011-2012 учебный год
В 2011 - 2012 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. 

Итак, основная цель воспитательной работы в школе в 2011 – 20112 учебном году - создание оптимальных условий для формирования социально зрелой личности, ориентированной на человеческие ценности в выборе решений, готовой к самореализации в различных сферах жизнедеятельности в условиях постоянно меняющегося мира.
Основные задачи воспитательной работы, стоявшие  на 2011-2012 учебный год:
·   Формирование в школьном коллективе учащихся и педагогов уважительного отношения к правам друг друга;

· Установление контакта, общей благоприятной атмосферы общения с родителями учащихся;

· Дальнейшее развитие познавательного интереса и повышение интеллектуального уровня учащихся;

· Повышение  эффективности  работы  по  воспитанию  гражданственности, духовности;

· Создание  условий  для  сохранения  и  укрепления  здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

· Оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности;

· Сплочение ученического коллектива, развитие ученического самоуправления в классе;

· Формирование у обучающихся общественной активности, самостоятельности, инициативы и творчества через активное участие в общественной жизни и труде на общую пользу, через коллективные творческие дела;

· Развитие эстетического вкуса, повышение культуры общения, культуры поведения.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое, нравственно-эстетическое, пропаганда здорового образа жизни, социализация личности.

Подводя итоги воспитательной работы за 2011-2012 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:
- всего классных руководителей 10-12 классов – 5  (Гамм Ф.Л.. являлась классным руководителем 2-х классов).
Стаж в должности классных руководителей:
0 лет
1 год
2-3 года
До 5 лет
До 10 лет
Свыше 10 лет
0
0
0
0
0
5
 
Квалификационная категория классных руководителей:
ВК
1К
2К
Без категории
0
0
5
0
Основными критериями результативности работы классных руководителей в 2011 – 2012  учебном году стали:
- содействие самостоятельной творческой деятельности учащихся, повышение уровня удовлетворенности их жизнедеятельностью класса;
- уровень взаимодействия с учителями класса, коллективом педагогов, с разными школьными службами. 
1. Гражданско-патриотическое воспитание
 Целью данного направления воспитательной работы школы является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, край, район, поселок.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как  гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Работа по   гражданско-патриотическому воспитанию в 2011-2012 учебном году  проводилась согласно утвержденному плану.

 01 сентября 2011года в целях патриотического воспитания, привития чувства гордости за свою страну, свой народ, традиционно во всех классах прошли уроки «Сирень 1945 года». В этот день педагоги  с учащимися  посадили  куст  сирени в рамках проведения акции «Сирень 45 года».  Также в сентябре 2011 года учащиеся 10-12 классов участвовали в краевом конкурсе на знание истории государственной символики РФ и символики Хабаровского края.

17января 2011 года  во всех классах проводился Единый классный час, посвященный Содружеству Независимых Государств. На хорошем уровне было организовано мероприятие для учащихся 10-12 классов. Для организации и проведения данного мероприятия были привлечены учащиеся 11-12 классов, которые подготовили сообщения о государствах СНГ. Самыми активными были учащиеся 11 классов. Также в ноябре был проведен Фестиваль дружбы и ток-шоу «Толерантность – мы разные» в рамках дня толерантности.

В декабре учащимися 11 классов был подготовлен проект «Выпускники вечерней школы: история судеб». Это проект вызвал бурю эмоций у педагогов школы.

В феврале традиционно проходил месячник героико-патриотической работы. В этом году месячник получился очень насыщенным мероприятиями, встречами, экскурсиями.  В рамках  месячника были проведены мероприятия:  тематические классные часы, тематический вечер для старшеклассников «С чего начинается Родина?» и юмористическо - развлекательная программа «Богатыри земли русской». Все мероприятия были проведены на высоком уровне. Учащиеся школы  приняли участие в районной акции «Ветеран живет рядом».

В рамках празднования 85 – летия Верхнебуреинского района в марте был проведен конкурс презентаций «Уголки родного поселка». Победителем конкурса стала ученица 11 класса Хвостикова Яна. В апреле был выпущен учащимися нашей школы журнал «Любимый поселок». 

В мае организована декада, посвященная годовщине Великой Победы, в рамках которой 58 учащихся приняли участие в районном этапе Всероссийской акции «Георгиевская ленточка – 2012».  9 мая в день годовщины Победы все учащиеся   и педагоги школы участвовали в шествии и митинге. В целях привлечения учащихся к социально-значимой деятельности была организована акция «Ветеран живет рядом», в ходе которой оказывается помощь в решении хозяйственных вопросов ветеранам  Великой Отечественной войны. Однако  недостаточно активно осуществляется работа по вовлечению учащихся в поисковую и исследовательскую деятельность. Классные коллективы не сдают творческие отчёты о проделанной работе в данном направлении. 11 мая учащимися 12 классов была представлена литературно-музыкальная композиция «И помнит мир спасенный».

 Вся запланированная работа по данному направлению выполнена. Тем не менее, в новом учебном году, работа по патриотическому воспитанию должна быть продолжена. 
Положительные результаты:
1.  Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется все больше внимания.

2.  Учащиеся школы принимают участие в  школьных,  районных, краевых мероприятиях данного направления.

Проблемное поле:
     1.   Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

2.  Классные руководители не активно участвуют в данных мероприятиях.     

 

2.Нравственно-эстетическое воспитание

Целью данного направления являлось  помощь учащимся осознать нравст​венные нормы и правила поведения.
Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

 - Формирование нрав​ственного отношения к окружающим лю​дям; 

-  Формирование нравственной систе​мы ценностей.

Работа по нравственно-этическому воспитанию  проводилась согласно утвержденному плану.

В течение года были проведены классные часы, направленные на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности. Учащиеся  участвовали  в декаде, посвященной годовщине  Победы.

В сентябре был проведен конкурс осенних композиций «Очей очарованья». В октябре учащиеся создали проект «Скажи учителю спасибо», посвященный длю учителя.

Традиционно в школе проводится акция, посвященная Дню Матери. Необходимо отметить хорошую подготовку  литературного вечера для старшеклассников с привлечением родителей  «Восславим женщину, чье имя мать». На высоком уровне  с использованием ИКТ, привлечением родителей проводились классные часы классными руководителями. 

Также традиционно прошли мероприятия, посвященные Новому году, дню Святого Валентина, днюют Защитника Отечества, международному женскому дню, дню юмора, празднику Последнего звонка. Участие в данных мероприятиях содействует сплочению ученических коллективов.
Тем не менее, отмечается низкая активность учащихся и педагогов в творческих конкурсах районного и школьного масштаба, дистанционных конкурсах.

Уровень заинтересованности учащихся  и педагогов в подобных мероприятиях ниже среднего, что позволяет судить о недостаточном хорошем уровне сформированности нравственных  и духовных качеств учащихся и педагогического коллектива..

Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии классных руководителей. 

Проблемное поле:
     1.  Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики, культуре поведения.

     2.  Низкая активность учащихся в творческих конкурсах.

     3.  Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

Возможные пути преодоления недостатков:
     1.  Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

     2.  Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

     3.  Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.   

3. Пропаганда здорового образа жизни
Целью данного направления являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 

В соответствии с планом  были определены основные направления работы:

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

Классными руководителями, директором школы организованы и проведены профилактические беседы  и классные часы («что такое добровольное наркотестирование?»,  «Жизнь без страха»,  «Жизнь бесценна», «День здоровья», «Мы живем в мире, глее есть СПИД», «Защити себя – сделай прививку» и др.)

К сожалению,  не все ответственные учащиеся, классные руководители, относятся добросовестно к проведению оздоровительных мероприятий. Важно предупредить беду или проблему на начальном этапе, все направления воспитательной работы должны быть  взаимосвязаны. 

Результат:
     1.  Реализация данного направления систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.

     2.  Борьба учащихся с вредными привычками, занятия спортом.

Проблемное поле:
     1.  Отсутствие материально-технического обеспечения для полноценного развития спортивно-массового воспитания.

     2.  Нет в учебном плане для вечерних школ предмета Физическая культура.

4. Социализация личности. Комплексная безопасность.

Целью данного направления являлось создание наиболее благоприятных условий для выбора профессии выпускников 9, 12 классов, создание условий для безопасного нахождения обучающихся в школе.

В соответствии с планом  были определены основные направления работы:

- образовательный процесс – проведение бесед, классных часов, тренингов для самоопределения выпускниками будущей профессии; инструктажи по ТБ, ПБ, ОТ; проведение тренировочных эвакуаций по ПБ и ЧС.

- информационная  работа – оформление стендов по профориентации, ПБ, ТБ, ЧС, ОТ. 

С учащимися 9 – 12 классов проводилась согласно плану  работа по профориентации, с этой целью составлялись совместные планы работы со средними специальными  учреждениями, организовывались встречи с представителями Хабаровского промышленно-экономического колледжа и колледжем малого города «Рабочий поселок Чегдомын».  Изучались интересы и склонности учащихся 9-х и 12-х классов к той или иной профессии. В холле школы оформлен большой стенд по выбору рабочих профессий.

Также с учащимися школы ежемесячно согласно плану проводились мероприятия по комплексной безопасности (тренировки, инструктажи, беседы и др.)

 В этом году не все классные руководители имели планы воспитательной работы в классе на год. Хотя на практике стало очевидным, что чем больше привлекаем учащихся во внеурочную деятельность, тем выше посещаемость учащихся.

  В течение учебного года с учащимися проводились занятия по изучению правил ОТ, ТБ и ПБ по плану, разработанному на год.   Проведены классные часы, тематические занятия, беседы, оформлены стенды в коридоре школы, тренировочные эвакуации.

Результат:
     1.  Некоторые выпускники начали серьезную подготовку в образовательные учреждения ВУЗы, ССУЗы, колледж, определились с выбором профессии.

     2.  Учащиеся грамотно и быстро эвакуируются из здания школы согласно плану эвакуации, правильно реагируют на те или иные подозрительные предметы.

Проблемное поле:
     1.  Отсутствие в школе педагога – психолога для ведения профориетационной работы.

5. Развитие  ученического самоуправления
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив  продолжил работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах.

Но далее, чем выборы в члены Управляющего совета, так дело и не пошло.

Основные причины:

- нежелание педагогов и учащихся;

- многие учащиеся работают и имеют семьи.

   Результат:
     1.   Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать не  удовлетворительной.

Проблемное поле: 
         1.  Создать и заставить работать школьное ученическое самоуправление.

Выводы:

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать рекомендации на будущий учебный год:

1. Классным руководителям на основе общешкольного плана воспитательной работы на следующий учебный год составить планы воспитательной работы в классах с характеристикой класса и анализом воспитательной работы  за год в конце учебного года;

2. Администрации стимулировать учащихся и педагогов за участие в конкурсах, соревнованиях и смотрах различного уровня.

 Анализ работы по укреплению материально-технической базы 

за 2011-2012 учебный год
На основании плана работы школы на 2011-2012  учебный год были запланированы следующие виды работ:
Ремонтные работы

№

п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственный

1.Внешние ремонтные работы по зданию

1

Ремонт кровли над кабинетом физики и главным выходом из школы

Выполнено, затрачено 300 тыс. из местного бюджета

Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств

Директор

Директор

2

Ремонт отмосток школы

2.Внутренние работы помещений

1

Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) учебных каби​нетов школы
Выполнено за счет внебюджетных средств на сумму 17500
Директор

2

Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) коридорных помещений школы

3

Настил оргалита в кабинете литературы
4
Настил линолеума в кабинете информатики
Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств

Директор
3.Ремонт оборудования, инвентаря

1
Текущий ремонт сантехники, дверных замков, кранов и т.п.

Выполнено рабочим, электриками ОО, обслуживающей организацией «Мастер плюс»
Директор

2
Текущий ремонт инвентаря раз​личного назначения
3
Текущий ремонт специального оборудования различного назна​чения

4
Текущий ремонт электрооборудо​вания

5
Текущий ремонт технических средств обучения, оргтехники, информационного, электронного оборудования

4.Ремонтные работы на территории школы
1
Ремонт ограждения территории школы

Частично выполнено 

Директор

2

Работы по озеленению террито​рии школы

Укрепление учебной базы

№

п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственный

1.Обеспечение электронным и информационным оборудованием

1

Обеспечение компьютерной тех​никой кабинета ИВТ, учебных кабинетов
Кабинет ИКТ обновлен за счет субвенций 1 ПК + 1 принтером

Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств

Директор
2

Обеспечение компьютерной тех​никой кабинета директора (ноутбук)
2.Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями

1

Обеспечение наглядными средст​вами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т. п.) учебных кабинетов школы

Частично выполнено за счет внебюджетных средств
Директор
2

Обеспечение учебно-лаборатор​ным оборудованием кабинетов химии, физики
3

Обеспечение практическим обо​рудованием кабинетов химии, физики

3.Обеспечение учебного процесса учебно-методической литературой

1
Обеспечение учебного процесса

учебной литературой

Выполнено

Частично выполнено за счет внебюджетных средств
Выполнено
Директор
2
Обеспечение учебного процесса

программно-методической литературой

3
Обеспечение учебного процесса

художественной литературой

4
Обеспечение учебного процесса видео- и электронными средствами по основным предметам, разделам программного материала
5
Обеспечение работы сети Интернет

Укрепление материальной базы вспомогательным оборудованием

№

п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственный

1.Вспомогательный инвентарь, инструмент, материалы
1

Обеспечение строительными ма​териалами

Выполнено за счет субвенций и внебюджетных средств 

Директор
2

Обеспечение инструментами для проведения текущих ремонтных работ помещений, здания школы и др.

3
Приобретение рекламных мате​риалов для оформления школы
4

Приобретение канцтоваров
2.Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями

1

Обеспечение наглядными средст​вами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т. п.) учебных кабинетов школы

Частично выполнено за счет внебюджетных средств

Директор
2

Обеспечение учебно-лаборатор​ным оборудованием кабинетов химии, физики

3

Обеспечение практическим обо​рудованием кабинетов химии, физики

3.Укрепление безопасной инфраструктуры школы

1
Обеспечение первичными средст​вами пожаротушения в соответст​вии с нормами
выполнено
Директор

Директор
2
Своевременное приобретение и заправка огнетушителей

3
Проведение технического обслу​живания автоматической пожар​ной сигнализации

4
Приобретение и своевременная замена люминесцентных ламп в учебных кабинетах, помещениях школы
5
Приобретение и своевременная замена испорченных электриче​ских розеток, выключателей

6
Своевременная проверка сопро​тивления изоляции электрических сетей, заземления оборудования

выполнено
7

Своевременная обработка чердака огнезащитными средствами и проверка качества обработки
выполнено

Директор
8

Испытание наружной пожарной лестницы

Действительно до 2016 года

Директор

9

Приобретение фотолюминесцентных знаков по ПБ

Частично из бюджета школы на 3200 руб
Директор

10

Покрытие путей эвакуации линолеумом класса горючести Г1

Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств

Директор

4.Обеспечение санитарно-гигиенических норм

1
Обеспечение моющими, дезинфи​цирующими, обеззараживающими средствами

Выполнено за счет субвенций и бюджета школы
Директор

2
Обеспечение хозяйственным ин​вентарем

3
Проведение санобработки от гры​зунов, других паразитов

 За счет денежных средств, выделенных отделом образования, были проведены следующие мероприятия:
- проверка и заправка огнетушителей;
- проверка качества обработки чердака огнезащитным средством, обработка деревянных конструкций над кабинетом физики и главным выходом  огнезащитным средством;
-  приобретение фотолюминесцентных  знаков эвакуации – 1600 рублей (+ 1600 рублей за счет внебюджетных средств);
- проверка и опрессовка распределительных коробок;

- замеры сопротивления.

Из районного бюджета было выделено 300000 рублей на ремонт крыш над кабинетом физики и главным выходом.
На текущий ремонт школы отдел образования  выделил 1740 рублей на покупку ВД краски.

Для подготовки школы к новому учебному году было привлечено около 40 000 рублей внебюджетных средств.

 За счет субвенций были приобретены канцтовары, моющие средства и светильники  на сумму 23635 рублей. Из этих же средств будут приобретены классные журналы и мел к началу учебного года.

 С помощью организованной работы  методиста РИМЦ Силантьевой Е.Г.  в библиотеку школы поступило около 120 учебников.

Рекомендации:
1. При составлении плана работы на 2012-2013 учебный год Никоновой Е.А. составить план работы по укреплению материально-технической базы с учетом невыполненных мероприятий за 2011-2012 учебный год.
2. Никоновой Е.А. составить план работы по привлечению внебюджетных средств.

Анализ деятельности 
МКОУ ВСОШ №1 по предупреждению травматизма 
обучающихся и работников в 2011-2012 учебном году

Главными задачами в 2011–2012 учебном году являлись:

 Создание безопасных условий в школе в ходе осуществления образовательного процесса.

 Проведение инструктажа для учащихся и  работников школы по основам безопасного поведения в школе и на ее территории.

 Организация действенного внутришкольного контроля за состоянием профилактической работы в области охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности.

№ п/п

Показатели

Количество

2009-2010
2010-2011
2011-2012
1

Случаев травматизма с учащимися

–

-

-

2

Из них со смертельным исходом

–

-

-

3

Случаев травматизма со взрослыми

–

-

-

4

Из них со смертельным исходом

–

-

-

5

Случаев дорожно-транспортных происшествий
–

-

-

6

Из них по вине учащегося

–

-

-

7

Из них со смертельным исходом

–

-

-

8

Случаев возгорания в ОУ

–

-

-

9

Звонков о минировании с эвакуацией учащихся и персонала

-

-

-

10

Проведено объектовых тренировок с эвакуацией персонала и учащихся
4
4

4
11

Обучено работников вопросам охраны труда с выдачей удостоверений

1

1

1
12

Обсуждено вопросов по охране труда и пожарной безопасности на совещаниях и педсоветах

6

6

6
13

Выполнение программы инструктажей при проведении занятий в спецкабинетах
Выполн.

Выполн

Выполн.



	


Анализ успеваемости и качества знаний учащихся мКоу Всош №1 за 2011 –2012 учебный год

	класс
	На нач.  года
___/зпр/УО

(согласно ОШ)
	Приб.

__/зпр/УО
	Выб.

__/зпр/УО
	На конец года
	На 

5
	На 4и5
	Не усп. с одной 2
	Более одной двойки
	Не аттестован

(причина)
	Пропущено 

уроков всего
	Пропущено без ув. причины
	% успева

мости/

 в сравнении с прошлым периодом

	7 Э
	1/0/0
	0/0/0
	0/0/0
	1/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	

	8
	2/0/0
	0/0/0
	2/0/0
	0/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	0
	

	9
	10/0/0
	4/1/0
	6/0/0
	8/1/0
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	0
	

	Итого по 5-9 классам 
	13/0/0
	4/1/0
	8/0/0
	9/1/0
	-
	-
	-
	-
	-
	38
	0
	

	10А
	15/0/0
	5/0/0
	8/0/0
	12/0/
	-
	-
	-
	-
	-
	417
	0
	

	10Б
	15/0/0
	3/0/0
	5/0/0
	13/0
	-
	-
	-
	-
	-
	573
	0
	

	11Э
	12/0/0
	0/0/0
	2/0/0
	10/0
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	

	11А
	15/0/0
	0/0/0
	10/0/0
	5/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	389
	0
	

	11Б
	15/0/0
	0/0/0
	9/0/0
	6/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	358
	0
	

	12А
	16/0/0
	2/0/0
	10/0/0
	8/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	527
	0
	

	12Б
	16/0/0
	4/0/0
	11/0/0
	9/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	512
	0
	

	12 Э
	0/0/0
	2/0/0
	0/0/0
	2/0/0
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	

	Итого по 10-12 классам
	104/0/0
	16/0/0
	55/0/0
	65/0
	-
	-
	-
	-
	-
	2776
	0
	

	Всего
	117/0/0
	20/1/0
	63/0/0
	74/1/0
	-
	-
	-
	-
	-
	2814
	0
	


 По сравнению с прошлыми годами количество учащихся на начало учебного года остается стабильным (110-115 человек)  благодаря усиленной работе по набору учащихся  педагогического коллектива в летний период.
 По сравнению с прошлым учебным  годом возросло количество выбывших учащихся. Причины выбытия разные: выезд за пределы района, непосещаемость по условиям работы, отпуск по уходу за ребенком и перевод на обучение в другие учебные заведения.
 На конец года все 75 учащихся аттестованы, из них 9 учащихся 9 класса и 19 учащихся 12 классов допущены к ГИА, успешно прошедших ее и получивших соответствующие документы об образовании.
В 2011-2012 учебном году были  скомплектованы  группы  учащихся по экстернатной форме обучения. Как показала практика, в школе необходимо развивать данную форму обучения.
Рекомендации:

1. Педагогическому коллективу в августе 2012 года  провести агитационную работу по набору учащихся на крупных предприятиях района.

2. Директору школы провести беседу с главами поселений и директорами школ района по набору учащихся в экстернатной форме обучения.

3. Классным руководителям обдумать новые формы, методы по сохранению контингента учащихся. 
Анализ государственной итоговой аттестации выпускников основной и средней (полной) школы

 9-го и 12-х классов МКОУ ВСОШ №1

за 2011 – 2012 учебный год

 Согласно Закону Российской Федерации “Об образовании” освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования. 

 От того, какие результаты будут получены, во многом зависит от предварительной подготовки школы к этому напряженному и очень ответственному периоду.

 На основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ РФ был разработан план мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в текущем учебном году. План по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников был утвержден директором.   Согласно требованиям по подготовке выпускников к ЕГЭ педагогическим советом школы был разработан и рассмотрен отдельный план по подготовке выпускников 12-х классов к сдаче ЕГЭ, в который вошли ранее запланированные мероприятия школы. Согласно плану, работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с учащимися. Выполнение плана по подготовке и проведению ГИА в 2011-2012 году рассматривались на совещаниях при директоре, на заседаниях методических объединений. Так же были проведены по два собрания для учащихся и для родителей, законных представителей учащихся, на которых они были ознакомлены с нормативно-правовыми документами по ГИА.

    В помощь выпускнику, родителям, учителям оформлены стенды со следующей тематикой: 

1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников. 

2. График консультаций по учебным предметам. 

3. Расписание государственных экзаменов. 

4. Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к ЕГЭ. 

Содержание информационных стендов доступно для восприятия участников образовательного процесса и обновлялось в зависимости от той информации, которую нужно было донести. Все нормативные документы по ГИА, в том числе по ЕГЭ размещены на сайте школы.
 Создан банк данных: об учителях, учащихся 9 и 12-х классов, учебниках и учебных программах по предметам учебного плана.

Одним из главных статистических показателей работы школы  является результат государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 12-х классов. Учителями, работавшими в выпускных классах, велась большая работа по подготовке выпускников к экзаменам. 

На основании решений педагогического совета № 9 от 21.05.2012 года «О результатах внутришкольного контроля за освоением образовательных программ среднего (полного) образования выпускниками 12-х классов и допуске их к государственной (итоговой) аттестации»,  № 9 от 21.05.2012 года «О результатах внутришкольного контроля за освоением образовательных программ основного общего  образования выпускниками 9 класса и допуске их к государственной (итоговой) аттестации» к итоговой аттестации допущено 9 учащихся 9 класса 9в том числе и 1 учащийся, имеющий диагноз  ЗПР), 19 учащихся 12 классов (из них 2 выпускника – экстерна, ранее получившие справки об окончании средней (полной) школы.

Анализ ГИА выпускников основной школы

К государственной (итоговой) аттестации решением педагогического совета (протокол № 9 от 21.05.2012 года) было допущено 9 выпускников 9 класса, в том числе и 1 учащийся, имеющий диагноз ЗПР.  Аттестацию за курс основной школы успешно прошли все выпускники. Выпускники 9 класса в количестве 8 человек сдавали 2 обязательных письменных экзамена по материалам Рособрнадзора – по русскому языку и математике (впервые в этом году в бланковой системе)  и два экзамена - по выбору учащихся в традиционной форме (устно по билетам). Добычин Андрей, имеющий диагноз ЗПР, сдавал обязательные экзамены по математике и русскому языку в традиционной форме.
Русский язык

Экзаменационная работа по русскому языку за курс основной школы состояла из 3 частей: часть С1 -  написание сжатого изложения,  часть А (задания с выбором ответа) – 7 вопросов, часть В – 8  вопросов, часть С2 – написание сочинения.

	Год
	число учащихся
	часть С1

(изложение)
	часть А

	часть 3

(соч-е)
	ср.балл за 
рамм-ть
	ср.кол-во баллов
	ср.оценоч

ный балл за экзам.

Работу
	ср.оценоч

ный годовой  балл 


	ср.оценоч

ный итоговый балл 



	2008-2009
	8
	3
	19,4
	0,9
	5,3
	28,4
	3,1
	3
	3,1

	2009-2010
	7
	4,1
	18
	2,3
	4,4
	28,9
	3,4
	3
	3,1

	2010-2011
	2
	4
	12,5
	4,5
	4
	25
	3
	3
	3


	год
	число учащихся
	часть С1

(изложение), ср.балл
	Часть А
	Часть В
	часть С2
(сочинение), ср.балл
	Ср.кол-во ответов/%
	оценка

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	2011-2012
	8
	4
	8
	5
	8
	4
	7
	8
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	5
	5
	4
	24,5/57,8
	3


Из таблицы видно, что число учащихся 9 класса за 2011-2012 учебный год значительно возросло. По сравнению с прошлым годом средний балл за выполнение первой части экзаменационной работы (изложение) остался на том же уровне. Часть А состояла из 7 заданий. В 1, 3, 6 заданиях этой части учащиеся не допустили ошибки. Наибольшее количество ошибок было допущено в задании 4 (справилось только половина учащихся), во 2 и 7 заданиях. Большая часть задания части В учащимися была успешно выполнена. Написание части С2 (сочинение) остается по-прежнему на очень низком уровне. Средний оценочный годовой балл остается стабильным (3 балла). 
Добычин Андрей сдавал экзамен по русскому языку в традиционной форме. Оценка за экзамен – 3 балла.
Работы учащихся свидетельствуют о сформированности базового уровня ЗУНов по русскому языку за курс основного общего образования; уровень их подготовки по русскому языку соответствует требованиям «обязательного минимума к содержанию основного общего образования по русскому языку». При написании изложения  и сочинения учащимися наиболее частыми ошибками в работах учащихся являются ошибки в построении предложения, несоблюдение числа и рода, в правописании непроизносимых согласных, удвоенной согласной, на написание не с разными частями речи, расстановка знаков препинания, правописание гласных в корне, приставках, окончаниях.
Вывод: неуспевающих нет, но показатель качества знаний остается низким.  100 % учащихся подтвердили итоговую оценку по предмету.
Математика
Государственная экзаменационная работа по математике  для 9 класса по материалам Рособнадзора в бланковой системе  состояла из 2 частей: первая часть – 18 заданий тестового характера, вторая часть – 5 более сложных  заданий, для решения каждого из которых необходимо было применить знания из различных разделов курса.

	Год
	число уч-ся
	Часть1
	часть 2
	ср. итог

балл
	Ср.

экз.

балл
	Ср.

оцен

балл
	Ср.

итог

оцен

балл

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	
	
	
	
	

	2008-2009
	8
	8
	8
	6
	6
	7
	8
	8
	1
	2
	5
	8
	8
	8
	1
	8
	0
	
	
	0
	6
	3
	3
	3,1

	2009-2010
	7
	7
	6
	3
	2
	2
	7
	0
	5
	2
	2
	7
	1
	2
	7
	7
	0
	
	
	0
	8,9
	3
	3,1
	3,1

	2010-2011
	2
	2
	0
	2
	1
	0
	2
	2
	1
	2
	0
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	1
	13
	3
	3
	3

	2011-2012
	8
	8
	8
	8
	4
	8
	0
	7
	0
	2
	8
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9,6
	3
	3
	3


Средний тестовый балл по математике по сравнению с прошлым годом понизился на  3,4 и составил  9,6 баллов, оценочный балл за экзаменационную работу и средний оценочный итоговый балл составил  3 балла, что остается на уровне  прошлогодних результатов. Учащиеся выполнили большую часть заданий первой части, что соответствует обязательному минимуму математической подготовки. Наиболее часто допускаемыми ошибками в работе явились вычислительные ошибки, в преобразовании алгебраических выражений со степенью, ФСУ в решении уравнений и систем уравнений, чтении графиков функции, составлении уравнения по условию задачи, решении задач на вероятность. На протяжении нескольких  лет учащиеся не справляются со второй частью экзаменационной работы, в этом году даже не приступали к ее выполнению.
Добычин Андрей сдавал экзамен по математике  в традиционной форме. Оценка за экзамен – 3 балла.
 Вывод: неуспевающих нет. Однако результаты экзамена не высокие, никто из учащихся не повысил итоговую оценку по предмету. В новом учебном году на заседаниях ШМО следует обратить внимание на выявленные пробелы в знаниях учащихся 9 класса.  Необходимо рассматривать на заседаниях ШМО наиболее трудные для учащихся темы, глубже проанализировать причины затруднений учащихся, провести соответствующую работу по формированию навыков математической грамотности на повышенном уровне. Особое внимание при подготовке к экзамену в новой форме  обратить на  формирования навыков решения задач типа 13-18, умения учащимися самостоятельно делать выводы, применять различные формулы, повторять систематически пройденный материал по математике, начиная с 5 класса, решать текстовые задачи всех видов, строить графики различных функций.  

Экзамены по выбору
По выбору учащиеся сдавали предметы: биология – 9 человек, история России – 9 человек.
	Год
	число уч-ся
	Биология
	История России

	
	
	Ср. оцен. Экз. балл
	Ср. оцен. Итог. Балл
	Ср. оцен. Экз. балл
	Ср. оцен. Итог. Балл

	2008-2009
	8
	3,3
	3
	3
	3

	2009-2010
	7
	3,1
	3,1
	3
	3,1

	2010-2011
	2
	3
	3
	3
	3

	2011-2012
	9
	3
	3
	3
	3


Средний оценочный балл по биологии за экзамен – 3 балла, итоговый – 3 балла.  Средний оценочный балл по истории России за экзамен – 3 балла, итоговый – 3  балла. На протяжении трех лет учащиеся выбирают для сдачи только эти два предмета. В связи с тем, что в школе нет профильного обучения, учащиеся не выбирают сдачу предметов по выбору в новой форме по материалам Рособрнадзора. 

Вывод: сравнительный анализ за последние три года  результатов итоговой аттестации выпускников основной школы показывает, что качество знаний по предметам остается низким. Это связано и малым количеством часов (в связи с тем, что учащихся мало, они занимаются по индивидуальному плану), отводимых на изучение предметов, разновозрастными особенностями учащихся, слабыми знаниями  и большими пробелами в знаниях учащихся. 

Анализ ГИА выпускников средней школы

К государственной (итоговой) аттестации за курс средней школы было допущено 19 учащихся 12 классов (из них 2 экстерна, получившие ранее справки об окончании средней (полной) школы). Выпускники 12 класса сдавали из  обязательных предметов в форме ЕГЭ: русский язык  - 18 учащихся (Казаков Дмитрий имел действующие результаты ЕГЭ по русскому языку), математика – 19 учащихся. Других предметов учащиеся не выбирали.
Аттестация прошла в соответствии с расписанием, апелляций в конфликтную комиссию не поступило.

С 2009  года установлены проходные баллы для сдачи экзамена в форме ЕГЭ по всем предметам. Проходной балл по русскому языку в 2012 году составил 36 баллов, по математике – 24 балла. Баллы в отметки не переводились. В аттестат выставлялась оценка как среднеарифметическое итоговых оценок по предмету за 10, 11, 12 классы.

Русский язык

	год
	число уч-ся
	Часть А (30 зад), ср.балл
	Часть В (8 зад)
	Часть С (соч-е)
	Ср. балл за работу
	Ср. оцен. итог.балл

	2008-2009
	11
	11
	2
	1
	40,4
	3

	2009-2010
	17
	17
	4
	16
	48,9
	3

	2010-2011
	17
	17
	7
	11
	48,7
	3

	2011-2012
	18
	16,8
	2,1
	9,8
	47,7
	3,1


Из таблицы видно, что количество выпускников на протяжении последних трех лет остается постоянным, но если сравнить с количеством учащихся на начало года, то почти 50 % учащихся 12 классов выбывают по уважительным причинам, чаще всего выезд за пределы района, непосещаемость по условиям работы.
При сдаче ЕГЭ по русскому языку  в первую волну 1 выпускник (Сенченков Иван) получили неудовлетворительный результат. Это единственный ученик в районе, который не преодолел минимальный порог  по русскому языку в первую волну. В связи с тем, что он преодолел минимальный порог по математике, то   был допущены к повторной  пересдаче ЕГЭ по русскому языку в дополнительные сроки. При сдаче ЕГЭ во вторую  волну он преодолел минимальный порог и набрал 51 балл.  

По сравнению с прошлым учебным годом снизился средний балл по всем частям экзаменационной работы: в части А средний балл снизился на 0,2 балла, в части В – на 4,9, в части С – на 1 балл.

Средний тестовый балл по русскому языку составил 47,7 балла,  что на 1 балл ниже, чем в прошлом году. Оценочный  балл по – прежнему остается низким – 3,1 балла. 

В части А учащимися было допущено большее количество ошибок в заданиях 5,6, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 23. В части В большая часть не справились практически со всеми заданиями. 
Математика

По математике все выпускники преодолели минимальный порог (24 балла)  в первый поток.
	Год
	чис

ло уч-ся
	Часть А
	Часть В
	Час

ть С
	Ср. ба

лл
	Ср. итог. Оцен. Балл

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	
	

	07-08
	21(1)
	7
	16
	10
	8
	13
	7
	8
	3
	9
	7
	10
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	22,4
	3

	08-09
	11
	11
	11
	11
	10
	11
	11
	9
	10
	10
	11
	8
	10
	1
	3
	7
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	44,8
	3

	09-10
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	17
	16
	17
	10
	13
	10
	3
	14
	0
	2
	3
	-
	-
	0
	38,8
	3

	10-11
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	17
	16
	16
	15
	15
	15
	9
	8
	2
	7
	12
	-
	-
	0
	44,8
	3,2

	11-12
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	19
	18
	10
	19
	15
	6
	7
	19
	18
	0
	3
	0
	1
	0
	35,6
	3,2


В 2010 году впервые в КИМах по математике убрали часть А. 
В 2012 году КИМы содержали часть В из 14  заданий (вместо 12)  и часть С из 6 заданий. Большая часть заданий была практико-ориентированного характера.

Большее количество ошибок учащиеся допустили при выполнении заданий части В: 11 - 14. На протяжении последних лет ни один из учащихся не приступил к выполнению заданий части С.

Средний тестовый балл по математике составил 35,6 балла, что на 9,2 балла ниже прошлогоднего. Оценочный балл по сравнению с прошлым годом остается на прежнем уровне  и составил 3,2 балла.
Из таблицы видно, что выпускники этого года по сравнению с прошлогодними выпускниками написали ЕГЭ по математике хуже почти  по каждому заданию части В.
Анализ результатов итоговой аттестации выпускников за последние 5 лет показал, что качество знаний по математике и русскому языку остается по-прежнему низким. Но, тем не менее, все учащиеся 12 классов  прошли  государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании и сертификаты ЕГЭ.
Выводы:
· Школа обеспечила выполнение Закона РФ “Об образовании” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации. Хорошая организация по подготовке и проведения государственных экзаменов позволила завершить учебный год без единой апелляции; 

· Учебный год завершился организованно, подведены итоги освоения образовательных программ, проведения лабораторных и практических работ в соответствии с учебным планом. Теоретическая и практическая части образовательных программ освоены; 

· Проведен промежуточный и итоговый контроль в выпускных классах, в том числе в виде письменных контрольных работ или в форме тестовых заданий; 

· Школа провела планомерную работу по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в традиционной и новой формах, в  формате ЕГЭ и обеспечила организованное проведение итоговой аттестации; 

· Информированность всех участников образовательного процесса с нормативно – распорядительными документы проходила своевременно через совещания различного уровня; 

· Обращение родителей (законных представителей) по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали; 

· Из 9 учащихся 9 класса и 19 учащихся 12 класса, успешно овладевших требованиями программ по всем предметам учебного плана, все были допущены к итоговой аттестации и успешно ее прошли.
Вместе с тем, контроль за качеством обученности учащихся 9, 12- х классов выявил ряд пробелов: 

· недостаточное стимулирование познавательной деятельности учащегося как средства саморазвития и самореализации личности, что способствовало понижению итоговых результатов педагогической деятельности и неравномерному усвоению учащимися учебного материала в течение года; 

· отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов; 

· отсутствие отдельной системы работы со средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 

· недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся.

Предложения: 
1. Рассматривать и утверждать план мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в начале учебного года. 

2. Включить в план работы мероприятий все направления деятельности, связанные с организацией и проведением итоговой аттестации выпускников. 

3. На заседании предметных методических объединениях обсудить результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 12-х классов; разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года. 

4. Администрации школы поставить на классно – обобщающий контроль параллели 9-х, 12-х классов, с целью выявления сформированности ЗУН выпускников и оказание коррекции в знаниях учащихся, нуждающихся в педагогической поддержке. 

5. На заседании предметных методических объединениях обсуждать результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений. 

6. Включить в план работы ШМО деятельность со слабоуспевающими учащимися. 

7. Продолжать создавать систему организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ через: повышение информационной компетенции участников образовательного процесса; практической отработка механизма ЕГЭ с учителями и выпускниками школы. 

8. Учителям-предметникам в педагогической деятельности: 

· стимулировать познавательную деятельность учащихся как средства саморазвития и самореализации личности; 

· применять различные формы и методы работы с сильными, средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей; 

· использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся; 

· контроль за знаниями учащихся проводить в форме тестовых заданий; 

· создавать положительное эмоциональное поле взаимоотношений “учитель – ученик”, “учитель – учитель”, “ученик – ученик”. 

· осуществлять взаимодействие между семьёй и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности. 

9. Для успешной подготовки школьников к ЕГЭ учителям-предметникам необходимо обратить внимание на усвоение учащимися:
- содержания всех разделов школьного курса по предметам;
- умение анализировать информацию, представленную в невербальной форме (рисунки, схемы);
- выполнение программных практических работ;
- понимание основных понятий, умение применять их и приводить примеры;
- способность четко формулировать свои мысли;
- изучение вопросов, вызвавших затруднение учащихся при написании экзаменационной работы 2012 года;
- с учетом требований итоговой аттестации совершенствовать методику преподавания.

Рассмотрев проблемное поле по результатам анализа ЕГЭ можно обозначить следующие направления деятельности педагогического сообщества школы:

- использовать для подготовки учащихся к ЕГЭ открытый сегмент федерального банка тестовых заданий. Для этого учителям, необходимо, расширить возможности использования Интернета; разработать график работы педагогов школы в кабинете информатики;

- совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации.

 

 

 
 

Приложения к анализу работы школы за 2011-2012 учебный год
Результаты итоговой аттестации и рейтинга предметов в 9-х классах.
	Предмет 
	Число учащихся, сдавших экзамен
	Качество знаний

%
	Средний балл

	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Математика (в новой форме
	6

(100%)
	8

(100%)
	7

(100%)
	2

(100%)
	8

(89%)
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика (в трад. форме)
	-
	-
	-
	-
	1

(11%)
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	3

	Русский язык (в новой форме)
	6

(100%)
	8

(100%)
	7

(100%)
	2

(100%)
	8

(89%)
	16,7%
	0
	42,9
	0
	0
	3,17
	3,13
	3,4
	3
	3

	Русский язык (в трад. форме)
	-
	-
	-
	-
	1

(11%)
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	3

	История России

( по выбору в трад. форме)
	6

(100%)
	8

(100%)
	7

(100%)
	2

(100%)
	9

(100%)
	16,7%
	25%
	0
	0
	0
	3,17
	3
	3
	3
	3

	Биология 

( по выбору в трад. форме)
	6

(100%)
	8

(100%)
	7

(100%)
	2

(100%)
	9

(100%)
	16,7%
	25%
	14,3
	0
	0
	3,17
	3,25
	3,1
	3
	3


Результаты итоговой аттестации и рейтинга предметов в 12-х классах.
	Предметы 
	Число учащихся, сдавших экзамен
	Качество знаний

%
	Средний оценочный балл

	
	2007-

2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Русский язык (ЕГЭ)
	ЕГЭ

21
100%
	ЕГЭ

11

100%
	ЕГЭ

17

100%
	ЕГЭ

17

100%
	ЕГЭ

18

95%
	-
	-
	-
	-
	-
	2,7
	3
	3
	3,2
	3,1

	Алгебра и начала анализа (ЕГЭ)
	ЕГЭ

21

95,6%
	ЕГЭ

11
100%


	ЕГЭ

17
100%


	ЕГЭ

17
100%


	ЕГЭ

19
100%


	-


	-
	-
	-
	-
	2,3
	3
	3
	3,2
	3,2

	Литература 
	10 
47,6%


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Геометрия 
	16  
 78,5 %
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	3,4
	-
	-
	-
	-

	Астрономия 
	24

100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Всеобщая история 
	21

100%
	-
	-
	-
	-
	23,8
	-
	-
	-
	-
	3,4
	-
	-
	-
	-

	История (ЕГЭ)
	-
	-
	-
	ЕГЭ

1

50%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-


Итоги образовательной деятельности школы
	№
	Параметры статистики
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	1.
	Количество учеников, обучающихся на конец учебного года

- в основной школе

- в средней школе


	101

16

85
	80

8

72
	87

5

82
	75

10

65

	2.
	Количество учеников, выбывших в течение учебного года

- из основной школы

- из средней школы


	16

-

15


	44

2

41
	47

1

46
	63

8

55

	3
	Количество учеников, прибывших в школу в течение года
	3
	12
	19
	21

	4
	Количество учеников, не получивших аттестат

-об основном образовании

-о среднем образовании
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	5
	Количество учеников, оставленных на второй год обучения

-в основной школе

-в средней школе
	-

-
	-

-
	-

-
	0

0

	6
	Количество учеников, поступивших  в техникумы

-в основной школе

-в средней школе
	2

-

2
	3

-

3
	7

-

7
	3
0

3

	7
	Количество учеников поступивших в колледж
-в основной школе

-в средней школе
	4

4

-
	2

1

1
	2

-

2
	4
4

0

	8
	Количество учеников, поступивших в высшие учебные заведения
	2
	3
	2
	2

	9
	Количество выпускников, основной школы поступивших в 10 класс нашей школы.
	3
	2
	2
	1


	Категории 
учащихся
	2005–2006
	2006–2007
	2007–2008
	2008–2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	Окончили 12 класс 
с медалью
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Окончили 9 класс 
с отличием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Окончили учебный год 
на «хорошо»
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	

	Успевают на «4» 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	

	Окончили 12 класс 
со справкой
	–
	–
	1
	-
	–
	-
	–
	

	Оставлены 
на лето
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Оставлены на повторный год обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ  МКОУ ВСОШ №1
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2007–
2008
	2008–
2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	1. Педагогические кадры
	5+2
	6+1
	6+2
	6+1
	6+1
	

	2. Руководящие кадры
	1
	1
	1
	1
	1
	

	3. Заслуженные учителя России
	–
	–
	-
	-
	-
	

	4. Почетные работники общего образования РФ
	1
	1
	1
	1
	1
	

	5. Награждены медалями
	-
	1
	1
	1
	1
	

	6. Имеют стаж работы:

– до 3 лет;

– 3–10 лет;

– 10–15 лет;

– более 15 лет
	0

1

2

5
	0

2

1

5
	0

0

2

7
	0

0

3

5
	0

0

1

7
	

	7. Образование:

– высшее;

– н/высшее;

– средне-специальное;

– среднее
	8
0
0
0
	8
0

0
0
	8

1

0

0
	8

0

0

0
	8

0

0

0
	

	8. Имеют квалификационную категорию:

– высшую;
	0
	1
	0
	0
	0
	

	– первую;

– вторую
	4

1
	4

1
	3

5
	3

5
	3

5
	

	9. Прошли курсовую подготовку:
	1
	1
	1
	4
	4
	

	10. Основные направления курсовой подготовки:

– методика преподавания отдельных предметов;

– инновационные технологии;

– компьютерные технологии, Интернет
	1
	1


	1

1
	1

3
	4

1

1
	


Самоопределение выпускников 9 и 12 классов

	Количество выпускников 12 класса
	Из общего количества выпускников продолжают обучение
	Всего продолживших обучение
	Работают

	
	ВВУЗ
	техникум
	ПУ
	Курсы
	
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	/% 
	Кол-во
	%

	19 уч.
	2
	10
	3
	15
	0
	0
	7
	35
	12
	60
	6
	30

	Количество выпускников
9 класса
	Из общего количества выпускников продолжают обучение
	Всего продолживших обучение
	Не работают и не учатся

	
	10 класс
	ССУЗ
	Колледж 
	Курсы
	
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	/% 
	Кол-во
	%

	9 уч.


	1
	11
	0
	0
	4
	44
	4
	44
	9
	100
	0
	0


Примечание: 2 выпускника 12 класса призваны в армию, что составляет 10 % от числа всех выпускников.
3.Цели и задачи школы на 2012-2013 учебный год
Цель: создание системы оценки (концептуальной модели) достижений участников образовательного процесса на основе компетентностного подхода к качеству общего образования.
Задачи:
1. Продолжить создавать условия (мотивационные, педагогические, методические, управленческие, психологические и др.) перехода с управления результатами на управление личностными достижениями (с зуновской парадигмы образования на личностно-компетентностную парадигму).

2. Продолжить апробацию  концептуальной  модели (системы) оценки личностных достижений участников образовательного процесса через творческую исследовательскую группу.

3. Продолжить разработку технологических и инструментальных средств  для реализации компетентностного подхода в педагогическую практику коллектива школы.

Содержание деятельности:
1. Разработка показателей ключевых компетенций: учебных, общекультурных, методологических.

2. Разработка образовательных технологий, формирующих компетенции, диагностического инструментария по выявлению уровня сформированности компетенций.

3. Апробация разработанных элементов образовательных технологий и диагностического инструментария в творческой группе педагогов, отдельных классах и занятиях.

4. Фиксация накопленного опыта по результатам работы творческой группы в локальных документах, технологических схемах, дидактическом материале, методических рекомендациях.
Ожидаемый результат:

1. Методические материалы: параметры ключевых компетенций, диагностический инструментарий по их выявлению, критериальная база, методические рекомендации к образовательным технологиям, формирующим компетенции и т.д.
2. Главный ожидаемый результат  — подготовка выпускников школы к успешной соци​альной адаптации в жизни: развитие способностей созидания собственной жизни и жизни общества, адекватного професси​онального самоопределения и самореализации, общекультур​ное и интеллектуальное самосовершенствование на духовно-нравственных, национально-патриотических основах.

 
Модель реализации проекта представлена на схеме 1.
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4.Мероприятия по реализации целей и задач 
на 2012-2013 учебный год

1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1.1. Организация деятельности коллегиальных и административных органов по управлению школой

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Проведение  совещаний при директоре по основным вопросам деятельности школы
	1 раз в месяц
	Директор 

	2
	Проведение педагогических советов:
- по итогам промежуточной аттестации;

- тематический;

- по государственной итоговой аттестации
	1 раз в четверть.

2 раза в год.

Май, июнь
	Директор

Директор

Директор

	3
	Проведение собраний трудового коллектива
	1 раз в квартал
	Председатель ОСТК

	4
	Проведение общешкольных родительских собраний, собраний учащихся
	Сентябрь, апрель
	Директор

	5
	Проведение заседаний Управляющего совета
	1 раз в квартал
	Директор

Председатель УС

	6
	Проведение заседаний методических объединений
	1 раз в четверть
	Руководители МО


1.2. Мероприятия по организации функционирования школы
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Планово-прогностическая деятельность

	1
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации школы
	август
	Директор

	2
	Планирование работы Управляющего совета школы
	август
	Директор

Председатель УС

	3
	Планирование работы заместителя директора по УВР
	август
	Зам.директора по УВР

	4
	Планирование работы по информатизации школы
	август
	Директор

	5
	Планирование мероприятий по проведению промежуточной аттестации обучающихся 10, 11 классов очной формы, экстернов
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, директор 

	6
	Планирование мероприятий по подготовке и  проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 12 класса
	
	

	7
	Планирование мероприятий по подготовке и  проведению ЕГЭ в текущем году
	
	

	8
	Планирование воспитательной работы на текущий год
	май - июль
	Зам.директора по УВР, директор

	9
	Планирование работ по ОТ и ТБ
	август
	Директор

	10
	Планирование деятельности по ПБ
	август
	Директор

	11
	Планирование мероприятий по обеспечению электробезопасности и профилактики электротравматизма
	август
	Директор 

	12
	Планирование мероприятий по антитеррористической защищенности
	август
	Директор

	13
	Планирование работы по вопросам по ГО, предупреждению и ликвидации ЧС
	август
	Директор

	14
	Планирование работы по укреплению материально-технической базы школы
	август
	Директор

	15
	План курсовой переподготовки педагогических кадров
	май
	Методист РИМЦ

	2. Информационно-аналитическая деятельность

	1
	Отчет на начало учебного года (ОШ-5)
	сентябрь
	Директор

	2
	Сведения о материальной базе
	
	

	3
	Сведения о количестве педработников, классов-комплектов на начало учебного года
	
	

	4
	Тарификация и штатное расписание 
	сентябрь, январь
	Директор

	5
	Подготовка расчетов к ремонту на следующий год
	август
	Директор

	6
	Подготовка заявок на оборудование, инвентарь, мебель, учебники
	в течение года
	Директор

	7
	Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников 9, 12 классов
	август
	Классные руководители

	8
	Отчет об учащихся, выбывших на начало учебного года за летний период
	сентябрь
	Директор

	9
	Отчет о движении учащихся в течение учебного года
	по окончании четверти
	Зам.директора по УВР, директор

	10
	Отчет по итогам промежуточной аттестации
	май, июнь
	Зам.директора по УВР, директор

	11
	Отчет по итогам государственной (итоговой) аттестации
	
	

	12
	Отчет по итогам проведения ЕГЭ и ГИА
	
	

	13
	Оформление заявки на бланки строгой отчетности
	май
	Директор

	14
	Отчет по бланкам строгой отчетности
	декабрь
	Директор

	15
	Анализ воспитательной работы школы
	май
	Зам.директора по УВР, директор

	16
	Анализ работы по информатизации школы
	май
	Директор

	17
	Анализ работы по ОТ и ТБ
	май
	Директор

	18
	Анализ работы по укреплению материально-технической базы школы
	май
	Директор

	19
	Справки по итогам внутришкольного контроля
	в течение года
	Зам.директора по УВР Директор

	20
	Справки по проведению мероприятий
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УВР

	21 
	Анализ методической работы школы
	май
	Зам.директора по УВР


2.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1 Организация мероприятий по всеобучу
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Реализация требований к организации образовательного процесса (ст 14, 15)

	1
	Разработка и утверждение годового календарного учебного графика школы на текущий учебный год
	август
	Директор 

	2
	Подготовка расписания учебных занятий
	август
	Зам.директора по УВР, директор

	3
	Работа по анализу и проверке КТП  и Рабочих программ учителей-предметников
	сентябрь
	Директор Зам.директора по УВР

	4
	Составление графика  приёма зачётов
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, директор

	2.Реализация требований к содержанию образования и реализация образовательных программ основного и среднего (полного) общего образования

	1
	Разработка и утверждение учебного плана на новый учебный год
	июль
	Директор

	2
	Контроль своевременного прохождения программы учебных предметов
	по окончании четверти
	Зам.директора по УВР, директор

	3
	Обеспечение соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педкадров реализуемым образовательным программам
	в течение года
	Директор 

	4
	Отработка модели введения информационных технологий в содержание каждого предмета
	в течение года
	Директор 

	3.Реализация требований по вопросам охвата учащихся 

общим образованием

	1
	Сдача отчетов:

- ОШ;

- списки учащихся на текущий учебный год;

- отчеты по движению учащихся
	август

1 раз в четверть
	Директор

	2
	Анализ посещаемости школы учащимися
	еженедельно согласно графику
	Классные руководители, директор

	3
	Промежуточная аттестация учащихся
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по УВР, директор

	4
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 12 классов
	В течение года
	Зам.директора по УВР, директор

	5
	Подготовка базы данных по выпускникам 12 классов для проведения ЕГЭ в текущем году
	в течение года
	Зам.директора по УВР, директор

	4.Реализация требований по вопросам порядка приема 

и отчисления обучающихся

	1
	Комплектование классов
	июнь-август
	Директор 

	2
	Организация приема и отчисления обучающихся в текущем учебном году
	в течение года
	Директор

	5.Реализация требований по учету и хранению документов 

государственного образца

	1
	Организация учета и хранения документов государственного образца
	в течение года
	Директор

	2
	Выполнение требований к оформлению документов государственного образца
	июнь
	Классные руководители, директор

	3
	Организация учета и выдачи сертификатов по результатам сдачи экзаменов в форме ЕГЭ
	июнь
	Директор

	4
	Проверка ведения классных журналов и журналов факультативов
	1 раз в четверть
	Директор Зам.директора по УВР


3.РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
3.1 Организация педагогической деятельности

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Организационно-методическая работа

	1
	Укомплектование школы педкадрами, проведение тарификации на текущий учебный год
	Август, январь
	Директор 

	2
	Разработка и утверждение КТП  и Рабочих программ по учебным предметам, факультативам
	сентябрь
	Директор Зам.директора по УВР

	3
	Организация и составление графика взаимопосещения уроков, контроль за выполнением графика
	сентябрь, январь
	Директор 

Зам.директора по УВР

	4
	Организация работы по выполнению единых требований к ведению документации
	1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР, директор

	5
	Организация работы по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
	в течение года
	Зам.директора по УВР, директор

	6
	Участие педработников в проведении педсоветов школы
	в течение года
	Директор

	7
	Подготовка отчетности по основным направлениям деятельности в соответствии с функциональными обязанностями
	в течение года
	Директор Зам.директора по УВР

	8
	Систематическое ознакомление с изменениями, дополнениями в нормативно-правовой базе, регламентирующей функционирование школы по основным вопросам его деятельности
	в течение года
	Директор Зам.директора по УВР

	2.Повышение квалификации, курсовая переподготовка

	1
	Составление графика аттестации на текущий год
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, директор

	2
	Составление графика открытых уроков по темам самообразования, планирование и организация открытых уроков, мероприятий аттестуемыми учителями
	сентябрь, январь
	Руководители ШМО

	3
	Организация курсовой переподготовки педкадров
	сентябрь, январь
	Зам.директора по УВР, директор

	4
	Организация обучения педработников работе с компьютерной техникой, использованию информационных технологий в образовательном процессе
	в течение года
	Директор

	5
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта в практике работы школы
	в течение года
	Руководители ШМО

	3.Организация обучения, проведение инструктажей

 по вопросам безопасности

	1
	Организация и проведение обучения педработников по вопросам ГО и ЧС
	в течение года согласно графику
	Директор

	2
	Организация обучения и проведение инструктажей по вопросам пожарной и электробезопасности
	
	

	3
	Организация обучения и проведение инструктажей по вопросам предупреждения террористических актов, организации работ по безопасности школы
	
	

	4
	Организация обучения и проведение инструктажей по вопросам ОТ и ТБ
	
	

	5
	Организация обучения по проведению инструктажей по ОТ и ТБ с учащимися во время учебного процесса и во внеурочное время
	
	


     3.2 Организация работы школьных методических объединений (ШМО)

	№

п/п
	Мероприятия
	Формы и методы
	Сроки
	Ответственный

	1.Организационно-методическая работа

	1
	Разработка, согласование и утверждение плана работы ШМО на новый учебный год
	Заседание ШМО
	сентябрь
	Руководители ШМО

	2
	Утверждение КТП, Рабочих программ и  программ факультатива
	Заседание ШМО
	сентябрь
	Руководители ШМО

	3
	Составление графика открытых уроков по темам самообразования, планирование и организация открытых уроков, мероприятий аттестуемыми учителями
	Сбор и обобщение материалов
	сентябрь
	Руководители ШМО



	4
	Проведение заседаний ШМО в соответствии с запланированной тематикой
	Заседание ШМО
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО

	5
	Организация работы по ГИА обучающихся 9, 12 классов по предметам кафедры
	Заседание ШМО
	В течение года
	Руководители ШМО



	6
	Анализ работы ШМО за прошедший год
	Анализ 
	май
	Руководители ШМО

Директор 

	2.Работа с педагогическими кадрами

	1
	Организация работы по аттестации и повышению квалификации учителей ШМО
	Аттестация 
	май, июнь
	Руководители ШМО

директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций с учителями МО по вопросам КТП, Рабочих программ, методики построения современного урока
	Консультации 
	в течение года
	Руководители ШМО



	3
	Участие учителей ШМО в заседаниях РМО по вопросам обмена опытом
	Заседания РМО
	в течение года по плану
	Руководители ШМО



	3.Методическая работа

	1
	Организация и проведение методических семинаров по новым технологиям преподавания предмета
	Семинар 
	в течение года по плану
	Руководители ШМО



	2
	Организация обучения учителей ШМО работе с компьютерной техникой, использованию информационных технологий в организации учебного процесса по предмету
	Курсы 
	в течение года
	Директор 

	4.Учебная и внеклассная работа с обучающимися

	1
	Планирование участия учащихся школы в различных проектах
	
	в течение года
	Директор

	2
	Оценка ЗУНов учащихся по предметам МО:
-анализ контрольных срезов;

-анализ фронтального контроля ЗУН учащихся;

-анализ тематического контроля;

-анализ результатов ГИА учащихся
	Внутришколь
ный контроль
	по плану работы школы
	Зам.директора по УВР Директор

	3
	Оперативный контроль:
-выполнение учебных программ, теоретической и практической части;

-соблюдение единых требований к ведению тетрадей
	Внутришколь
ный контроль
	по графику
	Директор

	4
	Организация работы временной творческой группы
	Творческая группа
	в течение года
	Руководитель ТГ

	5
	Организация творческих внеклассных мероприятий, конкурсов, викторин по предметам МО
	Заседание ШМО
	в течение года
	Учителя-предметники

	5.Укрепление материально-технической базы

	1
	Содержание учебных кабинетов в соответствии с санитарными нормами, требованиями пожарной и электробезопасности
	Админист
ративный контроль
	в течение года
	Директор 

	2
	Проведение текущего ремонта учебных кабинетов
	
	по 

мере необходи

мости
	Зав.

кабинетами

	3
	Анализ материально-технической базы учебного кабинета. Корректировка паспорта кабинета
	Заседание ШМО
	август
	Зав.

кабинетами


4.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Организация деятельности школы по подготовке и проведению аттестации обучающихся

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации                              обучающихся и проведение ЕГЭ

	1
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации, сдачи  ЕГЭ выпускниками  12 класса за прошедший учебный год
	август
	Директор 

	2
	Разработка плана мероприятий по подготовке и проведению государ​ственной (итоговой) аттестации в текущем учебном году
	сентябрь
	Директор 

	3
	Ознакомление родительской обще​ственности с нормативно-правовыми документами, регламен​тирующими проведение государст​венной (итоговой) аттестации выпу​скников 9,12 классов
	В течение года
	Директор

	4
	Ознакомление выпускников 9, 12 классов с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведение государственной (итого​вой) аттестации
	март,

апрель
	Зам. директора по УВР, директор

	5
	Проведение информационно-разъяснительной работы с классны​ми руководителями выпускных классов, учителями-предметниками, работающими в 9, 12 классах, по организации и проведению итоговой аттестации, ведению документации, отчетности
	В течение года
	Директор

Зам. директора по УВР

	6
	Подготовка и систематическое

уточнение базы данных на выпуск​ников 12 классов для организации сдачи экзаменов в форме ЕГЭ
	октябрь -

апрель
	Зам. директора
по УВР, классные руко- водители

	7
	Разработка рекомендаций для роди​телей и выпускников по психологи​ческой подготовке к итоговой атте​стации
	октябрь
	Зам. директора по УВР, директор

	8
	Оформление наглядности, стенда по подготовке и проведению ЕГЭ, ито​говой аттестации
	октябрь
	Зам. директора
по УВР, директор


	9
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди вы​пускников 9, 12  классов по вопросам формы сдачи обязательных пись​менных экзаменов и устных экзаме​нов по выбору
	январь -апрель
	Классные руко- водители

	10
	Организация работы по подготовке пункта проведения ЕГЭ на базе школы
	март - июнь
	Директор


	11
	Ознакомление педагогического коллектива, выпускников с изменениями, дополнениями в нормативно-правовой базе, регламентирующей проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 12 классов в текущем году
	апрель - май
	Директор, 
Зам. директора по УВР

	12
	Организация работы по порядку подготовки, экспертизы и хранению экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору
	апрель - май
	Директор, 
Зам. директора по УВР

	13
	Утверждение состава  предметных экзаменационных комиссий для проведения экзаменов в традиционной форме
	Апрель -май
	Директор

	14
	Проведение педагогических советов по результатам внутришкольного кон​троля за освоением программ основно​го, среднего (полного) общего образо​вания выпускниками 9,12 классов и о допуске их к итоговой аттестации
	май
	Директор

	15
	Проведение педагогических советов об окончании и результативности освоения программ основного, среднего (полного) общего образо​вания выпускниками 9, 12 классов
	июнь
	Директор

	2. Организация мероприятий по проведению

 промежуточной аттестации обучающихся

	1
	Подведение результатов успеваемо​сти обучающихся  классов по итогам полугодий
	по окончании полугодия
	Зам. директора по УВР, классные руко​водители, директор

	2
	Принятие решения о формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся  
	Март-апрель
	Директор, 
Зам. директора по УВР

	3
	Проведение информационно- разъяснительной работы с родитель​ской общественностью об успевае​мости обучающихся
	в течение года
	Классные руко- водители

	4
	Мониторинг результативности обу​чения по итогам учебного года
	май
	Зам. директора по УВР, директор

	5
	Проведение мероприятий по пере​воду обучающихся в следующий класс:

- оформление классных журналов;

- оформление личных дел обучающихся;

- информированность родителей несовершеннолетних
	май
	Зам. директора по УВР,

классные руко-

водители


4.2 Информатизация образовательного процесса

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационное направление

	1
	Разработка и реализация плана ме​роприятий по обеспечению макси​мального внедрения ИКТ и медиасредств в учебно-воспитательный процесс, программы информатизации школы 
	сентябрь
	Директор 

	2
	Разработка приказов и инструкций, регламентирующих проведение в школе мероприятий по информацион​ной безопасности с сотрудниками и учащимися
	сентябрь
	Директор

	3
	Проведение контроля за выполнени​ем мероприятий, связанных с защи​той информации и недопущения несанкционированного доступа в информационную сеть
	в течение года
	Директор

	4
	Разработка рекомендаций к темати​ческому планированию уроков по всем дисциплинам с учетом необхо​димости формирования элементов информационной культуры
	сентябрь
	Директор

	5 
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации школы, коррекция и мониторинг деятельности по этой проблеме
	1 раз в полугодие
	Директор

	6
	Организация и планирование рабо​ты кабинета информатики с учетом исполь​зования информационных техноло​гий в преподавании предметов всех возрастных категорий обучающихся школы
	сентябрь, январь
	Директор

	7
	Работа с нормативно-правовыми и инструктивно-методическими мате​риалами по информатизации школы
	в течение года
	Директор

	8
	Организация работы обучающихся, использующих в сво​ем творчестве элементы медиаобразования, компьютерные технологии
	в течение года
	учителя-предметники

	9
	Анализ работы по информатизации школы  за прошедший год
	май
	Директор

	2. Методическая работа

	1
	Приобретение, создание и сопровождение учебно-методических и программных комплексов, включая учебные пособия для учащихся и учителей
	в течение года
	Директор

	2
	Участие в работе секций по  информатизации школ района
	в течение года
	Директор

	3
	Участие в работе методобъединения учителей информатики и других объединений на уровне района
	в течение года
	Директор

	4
	Работа учителей и учащихся над созданием и обновлением сайта школы
	в течение года
	Директор

	5
	Расширение возможностей исполь​зования ИКТ для освещения дея​тельности школы, ее достижений
	в течение года
	Директор

	3.Работа с кадрами

	1
	Организация и содействие подго​товке и переподготовке учителей - предметников различных дисциплин по вопросам внедрения ИКТ, средств медиаобразования, приемов работы в глобальных информацион​ных сетях
	в течение года
	Директор

	2
	Повышение квалификации в области использования ИКТ учителей-предметников
	по графику
	Директор

	4.Работа с обучающимися

	1
	Активизация деятельности обучающихся по использованию ИКТ для проведения школьных культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	Директор

	2
	Разработка обучающимися презен​тационных информационных материалов по итогам деятельности школы
	в течение года
	Директор

	3
	Развитие ключевых компетенций учителей и обучающихся с использованием новых информационных технологий
	по графику
	Директор

	5.Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение функционирования электронной почты, доступа к сети Интернет
	в течение года
	Директор

	2
	Решение проблем ремонта, сервисного обслуживания оборудования
	в течение года
	Директор

	3
	Поиск ресурсов для оснащения школы аудио- и видеотехникой, оргтехникой, компьютерами
	в течение года
	Директор

	6.Безопасность режима обучения и соблюдение ОТ

	1
	Проведение вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте по ОТ и ТБ с обучающимися в соответствии с требованиями под роспись
	сентябрь,

январь
	Учитель информатики

	2
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил в кабинете ИВТ:

- рабочее место обучающегося;

- освещенность;

- микроклимат;

- качество санитарной уборки

(ежедневная влажная уборка, генеральная уборка)
	в течение

года 


	Директор,

комиссия

по ОТ

	3
	Контроль за соблюдением правил пожарной и электробезопасности в кабинете  ИВТ
	в течение

года
	Директор,

комиссия

по ОТ

	4
	Контроль за безопасной работой компьютерной техники и оргтехники
	в течение

года
	Директор


5.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОГО РЕЖИМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ШКОЛЫ
5.1 Организация работ по безопасности школы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Безопасность и надежность здания, инженерного оборудования

	1
	Обеспечение качественной подготовки и приема кабинетов
	август
	Директор

Комиссия по приемки школы

	2
	Проведение проверки работоспособности смонтированной автоматической пожарной сигнализации
	ежемесячно
	Директор 

	3
	Своевременное проведение испытаний изоляции электрических проводов и замеры сопротивления электрических проводов
	1 раз в год
	Директор

	4
	Проведение проверки готовности теплосетей к отопительному сезону, организация их технического обслуживания
	август 

в течение

года
	Директор

	2.Санитарно-гигиеническое состояние помещений

	1
	Проведение административно-общественного контроля за состоянием учебной мебели и соответствием санитарно-гигиеническим нормам и правилам
	сентябрь
	Комиссия по ОТ

	2
	Проверка соблюдения санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах
	ноябрь
	Комиссия по ОТ

	3.Соответствие учебных кабинетов требованиям ОТ и ТБ

	1
	Обеспечение наличия в специализированных кабинетах уголков по ТБ, инструкций по ТБ при работе в данном кабинете, наличие первичных средств пожаротушения
	сентябрь
	Директор 

	2
	Обеспечение наличия в каждом кабинете акта-разрешения на эксплуатацию учебного кабинета
	август
	Директор 


5.2 Организация и планирование работ по охране труда

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Работа с нормативными документами по ОТ и ТБ

	1
	Обсуждение и утверждение плана работы по ОТ и обеспечению безопасности жизнедеятельности на текущий год
	август
	Директор 

	2
	Разработка и утверждение плана мероприятий по пожарной и электробезопасности
	август
	Директор 

	3
	Разработка и утверждение плана мероприятий по организации ГО и ЧС
	август
	Директор 

	4
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы 
	август
	Директор

	5
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную и электробезопасность
	август
	Директор

	6
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда
	август
	Директор

	7
	Издание приказа о режиме работы школы в текущем году
	август
	Директор

	8
	Обновление инструкций по ОТ с работниками школы
	по мере необходи-

мости
	Директор

	9
	Организация совещаний, собраний трудового коллектива по обсуждению вопросов ОТ и соблюдения ТБ
	по плану школы
	Директор

	10
	Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	по мере необходи-

мости
	Директор

	11
	Обновление планов эвакуации, документации, инструкций по ОТ
	по мере необходи-

мости
	Директор

	12
	Ознакомление работников под роспись в специальном журнале инструктажей с должностными обязанностями по ОТ, с Правилами внутреннего трудового распорядка, с правилами пожарной безопасности
	1 раз в квартал
	Директор

	2.Безопасность режима обучения

	1
	Утверждение календарного учебного плана-графика работы школы на текущий год с учетом санитарно-гигиенических норм и требований к организации учебного процесса
	август
	Директор

	2
	Составление расписания учебных занятий с учетом санитарно-гигиенических норм и правил
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3
	Организация ежегодного медицинского осмотра всех работников школы
	июль
	Директор

	4
	Организация расследования и учет несчастных случаев с работниками и обучающимися с составлением актов по формам Н-1 и Н-2
	в течение года
	Директор

	5
	Пропаганда вопросов ОТ и ТБ
	в течение года
	Директор


5.3 Организация обучения и проведение инструктажей по безопасной жизнедеятельности

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Работа с членами трудового коллектива

	1
	Проведение вводного инструкта​жа, первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда с вновь принятыми работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	по мере необходи-

мости
	Директор

	2
	Проведение вводного инструкта​жа, повторного инструктажа на рабочем месте по охране труда с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	сентябрь
	Директор

	3
	Проведение инструктажа по пожарной и электробезопасности с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз

в квартал
	Директор

	4
	Проведение обучения педагогических работников по вопросам охраны труда с выдачей удостоверения
	1 раз в 3 года
	Директор


	7
	Практическая отработка действий в

случае возникновения пожара, ЧС
	4 раза в год

по графику
	Директор

	2.Работа с обучающимися

	1
	Проведение вводного инструктажа с обучающимися в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Проведение инструктажа с обучающимися по охране труда при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий с регистрацией в журнале установленной формы
	по мере необходи-

мости
	Классные руководители

	3
	Проведение с обучающимися целевых инструктажей при организации временной трудовой деятельности
	в течение года
	Классные     руководители

	4
	Проведение вводного инструктажа

и первичного, повторного инструктажа на рабочем месте по ОТ с обучающимися на уроках химии, физики, информатики, биологии с регистрацией в журнале установленной формы
	в начале

учебного

года - ввод-

ный, 2 раза

в год - инструктаж на рабочем месте
	Учителя-

предметники

	5
	Организация контроля за ведением журналов по ОТ и ТБ с обучающимися при проведении внеклассной деятельности
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

	6
	Организация контроля за ведением журналов по ОТ и ТБ при проведении занятий в кабинете химии, физики, информатики
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР


6.МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
6.1Ремонтные работы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Внешние ремонтные работы по зданию

	1
	Замена окон на пластиковые
	по мере поступления
денежных средств
	Директор

	2
	Ремонт отмосток школы
	
	

	3
	Полный ремонт ограждения
	
	

	2.Внутренние работы помещений

	1
	Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) учебных каби​нетов школы
	в каникуляр​ное время
по мере поступления
денежных средств
	Директор

	2
	Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) коридорных помещений школы
	
	

	3
	Настил оргалита в кабинете физики
	
	

	4
	Настил линолеума в кабинете информатики
	
	

	3.Ремонт оборудования, инвентаря

	1
	Текущий ремонт сантехники, дверных замков, кранов и т.п.
	в течение года по мере необхо​димости
	Директор

	2
	Текущий ремонт инвентаря раз​личного назначения
	
	

	3
	Текущий ремонт специального оборудования различного назна​чения
	
	

	4
	Текущий ремонт электрооборудо​вания
	
	

	5
	Текущий ремонт технических средств обучения, оргтехники, информационного, электронного оборудования
	
	

	4.Ремонтные работы на территории школы

	1
	Частичный ремонт ограждения территории школы
	апрель-август
	Директор

	2
	Работы по озеленению террито​рии школы
	
	


6.2Укрепление учебной базы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Обеспечение электронным и информационным оборудованием

	1
	Обеспечение компьютерной тех​никой кабинета ИКТ, учебных кабинетов
	по мере поступления

денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение компьютерной тех​никой кабинета директора (ноутбук)
	
	

	3
	Обеспечение школы интерактивной доской
	
	

	2.Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями

	1
	Обеспечение наглядными средст​вами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т. П.) учебных кабинетов школы
	по мере поступления

денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение учебно-лаборатор​ным оборудованием кабинетов химии, физики
	
	

	3
	Обеспечение практическим обо​рудованием кабинетов химии, физики
	
	

	3.Обеспечение учебного процесса учебно-методической литературой

	1
	Обеспечение учебного процесса

учебной литературой
	по мере поступления

денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение учебного процесса

программно-методической литературой
	
	

	3
	Обеспечение учебного процесса

художественной литературой
	
	

	4
	Обеспечение учебного процесса видео- и электронными средствами по основным предметам, разделам программного материала
	
	

	5
	Обеспечение работы сети Интернет
	
	


6.3Укрепление материальной базы вспомогательным оборудованием

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Вспомогательный инвентарь, инструмент, материалы

	1
	Обеспечение строительными ма​териалами
	в течение года 
	Директор

	2
	Обеспечение инструментами для проведения текущих ремонтных работ помещений, здания школы и др.
	
	

	3
	Приобретение рекламных мате​риалов для оформления школы
	
	

	4
	Приобретение канцтоваров
	
	

	2.Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями

	1
	Обеспечение наглядными средст​вами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т. П.) учебных кабинетов школы
	по мере поступления

денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение учебно-лаборатор​ным оборудованием кабинетов химии, физики
	
	

	3
	Обеспечение практическим обо​рудованием кабинетов химии, физики
	
	

	3.Укрепление безопасной инфраструктуры школы

	1
	Обеспечение первичными средст​вами пожаротушения в соответст​вии с нормами
	в течение года
	Директор

	2
	Своевременное приобретение и заправка огнетушителей
	
	

	3
	Проведение технического обслу​живания автоматической пожар​ной сигнализации
	
	

	4
	Приобретение и своевременная замена люминесцентных ламп в учебных кабинетах, помещениях школы
	
	

	5
	Приобретение и своевременная замена испорченных электриче​ских розеток, выключателей
	
	

	6
	Своевременная проверка сопро​тивления изоляции электрических сетей, заземления оборудования
	1 раз в год
	

	7
	Своевременная обработка чердака огнезащитными средствами
	2 раза в год
	Директор 

	8
	Испытание пожарной наружной лестницы
	1 раз в 5 лет 
	Директор

	9
	Приобретение фотолюминесцентных знаков по ПБ 
	По мере поступления денежных средств
	Директор

	10
	Покрытие полов путей эвакуации линолеумом класса горючести Г1
	По мере поступления денежных средств
	Директор

	4.Обеспечение санитарно-гигиенических норм

	1
	Обеспечение моющими, дезинфи​цирующими, обеззараживающими средствами
	в течение года по мере необхо​димости
	Директор

	2
	Обеспечение хозяйственным ин​вентарем
	
	

	3
	Проведение санобработки от гры​зунов, других паразитов
	
	


7.ИНСПЕКЦИОННО-КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОПРОСУ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ  9, 12 КЛАССОВ»
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ п/п
	Направле​ние
	Наименование мероприятий
	Ответст​венный
	Отметка о рассмот​рении во​проса
	

	
	Август
	

	
	1
	Итоговая аттеста​ция.

Подго​товка и проведе​ние ЕГЭ
	1. Анализ результатов выпускных экзаменов в прошедшем учеб​ном году. Сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации за послед​ние 3 года.

2. Анализ сдачи ЕГЭ по матема​тике, русскому языку  в прошедшем го​ду. Сравнительный анализ ре​зультатов ЕГЭ за последние 3 года
	Директор 
	Педаго​гический совет
	

	
	Сентябрь
	

	
	2
	Итоговая
	1. Разработка и обсуждение плана
	Зам. ди-
	Сове​щание при директоре. 
Родитель​ское соб​рание 9, 12 кл. 
Протокол классного собрания с доведе​нием под роспись.
	

	
	
	аттеста-
	мероприятий по подготовке и
	ректора
	
	

	
	
	ция.
	проведению государственной (итоговой) аттестации в текущем учебном году.

2. Ознакомление родителей обу​чающихся 9, 12 классов с «По​ложением о государственной (итоговой) аттестации выпускни​ков 9,12 классов ОУ РФ» и другими нормативными документами    
	по УВР.

Дирек​тор, зам. ди​ректора по УВР, классные руково​дители.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Подго-
	3. Ознакомление обучающихся 9,

12  классов с «Положением о го-

сударственной (итоговой) атте-

стации выпускников 9, 12 клас​сов ОУ РФ».
	Зам. ди-
	Сове​щание при директоре.

	
	товка и
	
	ректора
	

	
	проведе​ние ЕГЭ
	
	поУВР
	

	
	
	
	
	

	
	
	4. Разработка и обсуждение плана

мероприятий по подготовке и

проведению выпускных экзаме-
	
	

	
	
	
	
	Приказ по школе

	
	
	
	
	

	
	
	нов для обучающихся 12 классов
	
	Родитель-

	
	
	в форме ЕГЭ.
	
	ское

	
	
	5. Назначение ответственного за
	
	собрание

	
	
	организацию и проведение выпу-
	
	9, 12 кл.

	
	
	скных экзаменов для обучаю-
	
	

	
	
	щихся 12 классов в форме ЕГЭ.
	
	

	
	
	6. Ознакомление родителей обу-

чающихся 9, 12 классов с прика-

зом Минобразования  «Об утверждении

Положения о проведении ЕГЭ»,
	
	Протокол

классного

собрания

с доведе-

нием под роспись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	с «Положением о проведении ЕГЭ».
	
	

	Октябрь

	3
	Итоговая
	1. Разработка рекомендаций для
	Зам.директора по УВР
	Рекомен-

	
	аттеста-
	родителей, учителей и выпускни-
	
	дации на

	
	ция.
	ков 9,12 классов по психологи​ческой подготовке к итоговой аттестации.
	
	стенде, в

папках

классных

	
	Подго-
	2. Оформление стенда по подго-
	
	руководи-

	
	товка и
	товке и проведению ЕГЭ в шко-
	Зам. ди-

ректора

по УВР
	телей с

норма-

тивными

докумен-

тами.

	
	проведе-
	ле, кабинете математики и русского языка.
	
	

	
	ние ЕГЭ
	3. Разъяснительная работа и под-
	
	

	
	
	готовка пакета нормативно-пра-
	
	

	
	
	вовых документов для классных
	
	

	
	
	руководителей 12 классов и учи-

телей-предметников по организа-
ции и проведению ЕГЭ.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	4. Работа по составлению базы

данных на выпускников 12 клас​сов для проведения ЕГЭ. 
5. Разработка рекомендаций для

родителей и учителей по психо​логической подготовке выпуск​ников к итоговой аттестации и

участию в ЕГЭ.

6. Разработка рекомендаций для

родителей, учителей и выпускни​ков 9,12 классов по психологи-

ческой подготовке к участию в ЕГЭ
	
	Папки с

докумен​тами. База дан-

ных в печатном виде и на

электрон​ном носи-

теле. Рекомен-

дации на стенде, в папках с норма​тивными докумен​тами

	Декабрь

	4
	Итоговая
	Контроль за своевременным про-

хождением учебных программ обучающимися 9,12 классов
	Зам. ди-
	Педагогический совет.

	
	аттеста​ция
	
	ректора по УВР
	ние при директо​ре. 

	Январь

	5
	Итоговая
	1.Порядок проведения государст-
	Зам. ди-
	Совеща-

	
	аттеста​ция.
Подго-

товка и

проведе-

ние ЕГЭ
	венной (итоговой) аттестации в школе. Ознакомление с инструкцией по проведению итоговой аттеста​ции.
2. Порядок подготовки экзамена-

ционного материала для прове-

дения экзаменов по выбору в 9,

12 классах.

3. Проведение разъяснительной

работы среди учащихся 9,

12 классов по вопросам итоговой

аттестации, сдачи обязательных

экзаменов и экзаменов по выбору.

4. Подготовка ксерокопий блан-

ков ЕГЭ на каждого выпускника

с целью обучения по его запол-

нению.

5. Подготовка пункта ППЭ.

О ходе выполнения плана меро-

приятий по подготовке и прове-

дению ЕГЭ в текущем учебном

году.

6. Назначение ответственного за

подготовку пункта ППЭ.

	ректора по УВР
Учителя-

предмет-

ники.
Класс-

ные ру-

ководи-

тели.

Учителя-

пред-

метники.

Дирек-

тор.

Дирек-

тор
	ние при директо​ре. 
Приказ по

ОУ

	Март 

	6
	Итоговая

аттеста-

ция.

Подготов-

ка и про-

ведение

ЕГЭ
	1. Ознакомление выпускников

12 классов с дополнительной ин-

формацией по проведению госу-

дарственной (итоговой) аттеста-

ции  в текущем году.

2. Ознакомление родителей вы-

пускников с ходом мероприятий

по подготовке и проведению ЕГЭ

в текущем году.

3. Подготовка пункта ППЭ к

предварительной проверке го-

товности к проведению ЕГЭ в

текущем году
	Дирек-

тор.

Зам. ди-

ректора

по УВР.

Класс-

ные ру-

ководи-

тели.

Дирек​тор.


	Родитель-

ское соб-

рание.

Классные

собрания.



	Апрель

	7
	Итоговая

аттеста-

ция
Подго-

товка и

проведе-

ние ЕГЭ
	1. Обсуждение и утверждение

локальных актов, регламенти-

рующих организацию и проведе​ние государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 12 классов в текущем учебном году.                      

2. Утверждение состава единой экзаменационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации текущего года.

3. Утверждение состава апелля​ционной (конфликтной) комис​сии.

4. Требования к подготовке, экс-тертизе, учету и хранению экза​менационного материала для про​ведения экзаменов по выбору для выпускников 9, 12 классов в те-

кущем году
5. Подготовка и проведение

пробного единого государствен-

ного экзамена по математике.

6. Инструктаж выпускников

12 классов по проведению, пра-

вилам поведения при участии в

ЕГЭ.

7. О ходе выполнения мероприя-

тий по подготовке и проведению

ЕГЭ и государственной (итого-

вой) аттестации выпускников 9,

12 классов в текущем году.

Организация мероприятий по

проведению пробного ЕГЭ по

математике.

8. Об организации и проведении

государственной (итоговой) атте-

стации для выпускников 9,

12 классов в обстановке, исклю-

чающей влияние негативных

факторов на состояние их здоро-

вья, и в условиях, отвечающих

физиологическим особенностям и

состоянию их здоровья.

9. О формах и сроках проведения,

количестве обязательных пись-

менных экзаменов и экзаменов по

выбору обучающихся
	Зам. ди-

ректора

по УВР.

Дирек​тор
Дирек-

тор.

Класс-

ные ру-

ководи-

тели.

Дирек-

тор.

Зам. ди-

ректора

по УВР.

Зам. ди-

ректора

по УВР.

Зам. ди-

ректора

по УВР
	Педаго-

гический

совет.

Под рос-

пись.

Совеща-

ние при

директо-

ре. 

Родитель-

ское со-

брание

9, 12 кл.



	Май

	8
	Итоговая

аттеста-

ция
Подго-

товка и

проведе-

ние ЕГЭ
	1. О результатах внутришкольно-

го контроля за освоением образо-

вательных программ основного и

среднего (полного) общего обра-

зования выпускниками 9,

12 классов и о допуске их к государственной (итоговой) аттестации
2. О выполнении требований к

оформлению документов, веде-

нию документации по учету, вы-

даче документов государственно-

го образца.

3. Анализ организации и резуль-

татов проведения пробного ЕГЭ в

школе
	Дирек-

тор,

зам. ди-

ректора

по УВР,

класс-

ные ру​ководи​тели
Дирек-

тор.

Зам. ди-

ректора

по УВР
	Педаго-

гический

совет.
Педаго-

гический

совет.

Совещание при директоре

	Июнь

	9
	Итоговая

аттеста-

ция


	1. Об окончании и результативно-

сти освоения учащимися 9 клас-

са образовательных программ основного общего образования.

2. Об окончании и результатив-

ности освоения учащимися

12 классов образовательных про-

грамм среднего (полного) общего

образования.

3. О награждении учащихся гра-

мотами за активное участие в

общественной жизни школы

4. Анализ организации и прове-

дения государственной (итого-

вой) аттестации выпускников 9, 12 классов в текущем учебном году.

2. Анализ результатов ЕГЭ в те​кущем учебном году
	Зам. ди-

ректора

по УВР
Зам. ди-

ректора

по УВР
Дирек-

тор 
Зам. ди-

ректора

по УВР
	Педаго-

гический

совет. 

Педаго-

гический

совет.

Приказ

по ОУ

Педаго-

гический

совет. 

Сдача отчетно​сти


8.ИНСПЕКЦИОННО-КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОПРОСУ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
	№ п/п
	Вопрос контроля
	Тема контроля
	Ответст​венный
	Отметка о выполнении или выполнении или рассмот​рении во​проса

	Август

	1
	Работа с нормативными документами по пожарной

безопасности
	Планирование работы по пожарной безопасности на текущий

учебный год
	Дирек-

тор
	План меро-

приятий по

пожарной

безопасно​сти

	2
	Работа по техническому обслуживанию и проверке

работоспособности пожарного

оборудования
	1.Проверка исправности электроустановок,

электрооборудования,

электровыключателей.

2. Контроль и учет наличия огнетушителей, проверка срока заправки, распределение по

учебным помещениям с

соответствующей записью в журнале.
	Дирек-

тор
	Журнал

учета пер-

вичных

средств по-

жаротуше-

ния.



	3
	Работа по обнов-

лению норматив-

ных и агитацион-

ных материалов

по пожарной безо-

пасности
	1.Обновление стендов с

планом эвакуации в

случае возникновения

пожара.

2. Уточнение и внесение изменений в план действий в случае возникновения пожара в школе

	Дирек-

тор
	План эва-

куации при

пожаре.

Порядок

действий

в случае

возникно-

вения пожа-

ра.

	Сентябрь

	1
	Работа с норма​тивными докумен​тами по пожарной безопасности
	1. Издание приказа по организации мероприятий по пожарной безо​пасности на теку​щий учебный год.

2. Назначение от​ветственных лиц за противопожар​ное состояние зда​ний и помещений
	Директор
	Приказ «О проти​вопожарном режиме в ОУ»

	2
	Работа по обнов-

лению норматив​ных и агитацион-

ных материалов по пожарной безопасности
	1. Обновить инструкции по пожар​ной безопасности

для работников, обучающихся. 
2. Обновить инст​рукции по пожар​ной безопасности в кабинетах физи​ки, химии, информатики.
	Директор
	

	3
	Работа по органи-

зации обучения и

проведению инст-

руктажей
	1. Обучение мерам

пожарной безопасности:
1) Правила пожарной безопасности. Инструкция по мерам пожарной

безопасности в школе.

2) Порядок действий в случае возникновения пожара в школе.

2. Порядок проведения инструктажей по ОТ и по-

жарной безопасности с обучающимися.

3. Инструктаж по

пожарной безопасности вновь принятых на рабо-

ту в школу.

4. Практическая отработка действий работников и

обучающихся по эвакуации при пожаре.
	Директор,

зам. директо-

ра по УВР,

классные

руководите-

ли.

Директор,

преподава-

тели
	Собрание

трудового

коллектива.

Журнал по

обучению

мерам по-

жарной

безопасно-

сти.

Журнал ин-

структажей

с доведени-

ем под рос-

пись.

Совещание

при дирек-

торе.

Журнал ин-

структажей

с доведени-

ем под рос-

пись.



	4
	Работа по соблю-

дению условий

пожарной безо-

пасности
	Организация хранения красок, лаков, растворителей и других легко​воспламеняющих​ся жидкостей
	Комиссия по

ОТ
	Акт 

	Октябрь

	1
	Работа по соблю-

дению условий

пожарной безо-

пасности
	1. Состояние запасных выходов. Профилактическая

смазка и проверка

дверных замков

запасных выходов.

3. Соблюдение

противопожарного

режима и правил

ТБ в учебных кабинетах
	Директор 
	Совещание

при дирек-

торе.

Справка по

проверке.

	2
	Работа по техни-

ческому обслужи-

ванию и проверке

работоспособно-

сти пожарного

оборудования
	Текущий контроль

исправности элек-

троустановок, электрооборудо-

вания, электровы-

ключателей
	Директор 
	Отметка в журнале

	3
	Работа по органи-

зации обучения и

проведению инст-

руктажей
	Анализ состояния

ведения журналов по ОТ и ТБ с обучающимися в урочное и  внеурочное время. Контроль за про​ведением проти​вопожарного ин​структажа.
	Директор
	Совещание

при дирек-

торе

	Ноябрь

	1
	Работа по соблю-

дению условий

пожарной безо​пасности
	Наличие необходимых средств пожаротушения и ОТ в кабинетах химии, физики, информатики
	Директор 
	Отметка в журнале

	2
	Работа по органи-

зации обучения и

проведению инст​руктажей
	Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, информатике
	Директор
	Совещание

при дирек-

торе. 

Справка по проверке

	Декабрь

	1
	Работа по органи-

зации обучения и

проведению инст​руктажей
	1.Основы пожаробезопасного поведе​ния при проведе​нии новогодних праздников, вне​классных меро​приятий.
2. Проведение инструктажей с обу-

чающимися по пожарной безопасности во время

внеклассных новогодних мероприятий, при об-

ращении с пиротехникой дома, на улице
	Зам. дирек-

тора по УВР,

классные руководите​ли
	Совещание

при дирек-

торе.
Журнал по обучению мерам по​жарной без​опасности.
Журнал ин-

структажей

по ОТ и ТБ

с обучаю-

щимися во

внеурочное

время с до-

ведением

под роспись

	2
	Работа по техни-

ческому обслужи-

ванию и проверке

работоспособно-

сти пожарного

оборудования
	1. Состояние пожарной безопасности в школе.

2. Проверка исправности электроустановок,

электрооборудования, электровыключателей
	Комиссия по ОТ
Директор
	Собрание

трудового

коллектива.



	Январь 

	1
	Работа по органи-

зации обучения и

проведения инст-

руктажей
	Обучение мерам

пожарной безопасности.
Первичные средства пожаротушения. Порядок работы с ними.
	Директор 
	Журнал по

обучению

мерам по-

жарной

безопасно​сти.


	Февраль

	1
	Работа по органи-

зации обучения и

проведения инст-

руктажей
	Обучение     мерам пожарной безопас​ности. Первая    медицин​ская   помощь   при ожогах и пораже​нии электрическим

током,  отравлении угарным газом
	Директор
	Журнал по

обучению

мерам по-

жарной

безопасно​сти. Совещание

при дирек​торе.

	Апрель

	1
	Работа по органи-

зации обучения и

проведения инст-

руктажей
	Обучение мерам пожар-

ной безопасности:      
1) Поведение людей, за-

блокированных в поме​щении при пожаре. Дей​ствия, направленные на недопущение паники. 
2) Практическая отработ​ка действий по эвакуации в случае возникновение пожара
	Директор 
	Журнал по

обучению

мерам по-

жарной

безопасно​сти

	2
	Работа по тех-

ническому об-

служиванию и

проверке рабо-

тоспособности

пожарного

оборудования
	 Проведение мероприя-

тий по организации тех-

нического обслуживания

и проверки работоспо-

собности АПС.
	Директор
	Отметка в журнале

	Май

	1
	Работа по органи-

зации обучения и

проведению инст-

руктажей
	Обучение мерам по-

жарной безопасности.
Тема: Практическая отработка действий работников и обу​чающихся по эвакуа​ции при пожаре
	Директор
	Акт 

	2
	Работа по соблю-

дению условий

пожарной безо-

пасности
	Состояние пожарной

безопасности в школе.

Укрепление матери-

ально-технической базы школы в части по​жарной безопасности.
	Директор 
	Совещание при директоре

	Июнь-июль

	1
	Работа по соблю-

дению условий

пожарной безо-

пасности
	1.Проведение ме​роприятий по контролю наличия и соответствия ключей от запасных выходов, распашных метал​лических решеток в кабинете информатики и директора.
2. Обучение осно​вам пожарной безопасности ад​министрации  школы.
	Директор
	Удостове-

рения

	2
	Работа по тех-

ническому об-

служиванию и

проверке рабо-

тоспособности

пожарного

оборудования
	 Проверка работоспо-

собности АПС.
	Директор
	Акт проверки

	3
	Работа по укреп-

лению материаль-

но-технической

базы
	1.Заправка 
огнетушителей.

2. Обновление

указательных таб​личек, знаков, стендов
	Директор
	


9. ОРГАНИЗАЦИЯ ВСЕОБУЧА
Цели:

 1.Создание благоприятных условий для обучения каждого школьника.

2.Предупреждение второгодничества, отсева учащихся

	№
	Мероприятия
	Сроки 

	1
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности  учащихся учебниками.
	Сентябрь 

	2
	Создание в школе надлежащих санитарно- гигиенических условий.
	В течение года

	3
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности. 
	В течение года

	4
	Организация индивидуальных консультаций для неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни или работающих учащихся.
	В течение года

	5
	Учёт посещаемости школы учащимися.
	В течение года

	6
	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам.
	В течение года

	7
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации.
	Согласно плану

	8
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за полугодие.
	Декабрь, май

	9
	Собеседование с учащимися 9 классов по вопросу их дальнейшего обучения.
	В течение года

	10
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по итогам года.
	В течение года

	11
	Оказывать помощь вновь прибывшим учащимся на этапе адаптации к новым условиям обучения.
	В течение года

	12
	Использовать возможности школы для профессиональной ориентации учащихся.
	В течение года

	13
	Изучение нормативных документов о реализации закона «Об образовании».
	В течение года

	14
	Укомплектовать классы, заочные группы с учётом условий работы, обучения в ПУ-39.
	В течение года

	15
	Осуществлять контроль за предоставлением льгот учащимся.
	Сентябрь 

	16
	Определить форму учебных занятий.
	Сентябрь 


10. ПЛАН  ЗАСЕДАНИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ
НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Месяц
	Тема педсовета

	Август
	1. Учебный план и УМК на 2012-2013 учебный год.

2. Годовой календарный учебный график работы школы на 2012-2013 учебный год. Режим работы.

3. Анализ результатов  ГИА  выпускников 9, 12 классов. Сравнительный анализ результатов ГИА и ЕГЭ за последние три года. 

4. Анализ учета занятости учащихся, окончивших 9 и 12 класс.

5. Комплектование классов и групп по очной, заочной, экстернатной формам обучения. Зачисление учащихся в школу.

6.Мониторинг  основных направлений  Программы развития школы.

7. Определение количества зачетов по очной, заочной, экстернатной формам обучения.

8. График прохождения промежуточной аттестации экстернов.
9.Утверждение Рабочих программ по предметам учебного плана
10. Разное.



	Сентябрь
	1. О выполнении решений августовского педсовета.

2.   Анализ работы школы  за  2011-2012 учебный   год  и задачи  на 2012-2013 учебный год. 

3.Итоги курсовой переподготовки педагогов  в 2011-2012 учебном году. План переподготовки на 2012-2013 учебный год.

4.Разное.


	Ноябрь
	1. Тематический педсовет «Современные технологии в контексте компетентностного подхода как инструмент управления качеством образования». 

2. О выполнении решений сентябрьского педсовета.
3. Предварительные итоги успеваемости и движение учащихся за первую четверть.

4. Итоги адаптационного периода для обучающихся 10 классов.

5. О допуске учащихся – экстернов к промежуточной аттестации.

6.Разное.


	Январь
	1. О выполнении решений ноябрьского педсовета.

2.  Итоги успеваемости и движение за  I полугодие учебного года.

3.  Разное.


	Март
	1. Тематический педсовет: «Развитие и оценивание  ключевых компетенций учащихся во внеурочной деятельности» (обмен опытом классных руководителей).  Семинар – практикум в марте «Как разработать компетентностный урок».
2. О выполнении решений январского  педсовета.
3. Предварительные итоги успеваемости и движение учащихся по итогам третьей четверти. 
4. О допуске учащихся – экстернов к промежуточной аттестации.

5. Разное.


	Апрель 
	1. О выполнении решений мартовского  педсовета.
2.  Формы и сроки проведения промежуточной аттестации учащихся  10, 11 классов очной формы обучения.

3.   Обсуждение и утверждение локальных актов, регламентирующих организацию и проведение   государственной (итоговой)  аттестации  9, 12 классов.

4.  Утверждение состава аттестационной комиссии в 9 классах  для проведения экзаменов в традиционной форме на 2012-2013 учеб​ный год.

5. Требования к подготовке, экспертизе, учету и хранению экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору в 9 классе.

6.Разное.



	Май
	1. О выполнении решений  апрельского  педсовета.
2.  О результатах внутришкольного контроля за освоением образова​тельных программ основного и среднего (полного) общего образования выпускниками 9, 12 классов и допуске к экзаменам.

3. Разное.


	Май 
	1. Об итогах успеваемости и движение учащихся за четвертую четверть. Перевод учащихся  10, 11  классов в следующий класс по итогам года.
2. О выполнении требований к оформлению документов, ведению до​кументации по учету, выдаче документов государственного образца.



	Июнь
	1.  Об окончании и результативности освоения учащимися 9 класса образовательных программ основного общего образования.

2. Об окончании и результативности освоения учащимися 12 классов образовательных программ среднего (полного) общего обра​зования.




11. ПЛАН  

СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Месяц 
	Обсуждаемые вопросы

	Август
	1. Готовность школы и педагогического коллектива к новому учебному году, готовность кабинетов к новому учебному году.
2. Назначение классных руководителей 10-12 классов.

3. Обсуждение и утверждение функциональных обязанностей.
4.Утверждение циклограммы работы школы.

5. Утверждение состава ШМО, творческой группы, команды по информатизации.

6. О медицинском осмотре работников школы.
7. План проведения Дня знаний.
8. Разное.

	Сентябрь 
	1. Выполнение решений августовского совещания.

2. Уточнение списков учащихся по классам, посещаемость занятий учащимися.
3. Проведение инструктажа по ОТ, ПБ, ТБ, ГО и ЧС работников школы.

4. Утверждение нагрузки учителей, распределение доплат.

5.Требования   к   составлению рабочих программ  и календарно-тематического планирования учителей-предметников.
6.Требования к ведению классных журналов, ознакомление с инструкцией по заполнению журналов.
7. Обсуждение и утверждение плана мероприятий по подготовке и проведению ГИА в 2012-2013 учебном году. Ознакомление учащихся 9, 12 классов с Положением о ГИА.
8. Планирование воспитательной работы.
9. Планирование методической  работы.
10. Составление графика приемки  зачетов по предметам.
11.  Подготовка и проведение Дня учителя.
12. Утверждение плана мероприятий по пожарной безопасности.
13. Проведение входных срезовых контрольных работ в 10 классах.

14.Разное.

	Октябрь 
	1. Выполнение решений  сентябрьского совещания.
2. Подведение итогов проверки составления  рабочих программ и  календарно-тематического планирования учителями-предметниками (справка).

3. Работа со школьной документацией. Соблюдение единого

орфографического режима при ведении журналов. Анализ проверки заполнения классных журналов (справка).

3. Состояние личных дел учащихся (справка).
4.Анализ состояния ведения журналов по ОТ и ТБ с обучающимися в урочное и внеурочное время.

5.Итоги входного контроля (анализ срезовых контрольных работ учащихся 10 классов).

6.О проведении ноябрьского тематического педсовета.
7. Отчёты классных руководителей о работе по сохранению контингента учащихся.
8. План работы на каникулах.
9.Разное.

	Ноябрь 
	1. Выполнение решений  октябрьского совещания.
2. Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, биологии, информатике. Соответствие требования оформ​ления уголков по ОТ и ТБ в специализированных   кабинетах.

3.О выполнении программ.

4. О проведении предметных недель.
5.Состояние преподавания математики, физики, химии (справка).

6.Разное.

	Декабрь 
	1. Выполнение решений  ноябрьского  совещания.
2. Подготовка и график проведения новогодних мероприятий.

Основы пожаробезопасного поведения при проведении новогодних праздников. Проведение инструктажа по ОТ, ПБ, ТБ, ГО и ЧС работников школы.
3.О графике отпусков.
4.Отчёты классных руководителей о работе по сохранению контингента учащихся.

5. Состояние  преподавания биологии, географии и факультатива (справка).
6. План работы на каникулах.

7. Разное.

	Январь 
	1. Выполнение решений  декабрьского  совещания.

2.О ходе выполнения плана мероприятий по подготовке и проведению ЕГЭ в  текущем году.

3. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в

школе. Ознакомление с инструкцией по проведению итоговой аттестации выпускников 9, 12 классов. Порядок подготовки экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору в 9 классе.
4.Анализ  проверки классных журналов.
5.Анализ работы МО за первое полугодие.
6.Анализ работы команды по информатизации и творческой группы за первое полугодие.
7.Разное.

	Февраль 
	1. Выполнение решений  январского  совещания.
2. Предварительные итоги информационной работы с выпускника-

ми 9,12 классов по вопросу определения экзамена по выбору.
3. Ознакомление с нормативными документами по итоговой аттестации выпускников.

4.Обучение персонала мерам пожарной безопасности. 
5.Итоги проведения предметных недель.
6. План проведения Дня защитника Отечества.
7. О подготовке к мартовскому тематическому педсовету.
8.Разное.

	Март 
	1. Выполнение решений  февральского  совещания.

2.О подготовке и проведение проведению пробного ЕГЭ по математике и русскому языку.

3. О выполнении программ.
4.Проведение инструктажа по вопросам ОТ, ТБ, ПБ, ГО и ЧС.

5.План работы на каникулах.
6.Состояние преподавания русского языка и литературы, иностранного языка (справка).
7.Отчёты классных руководителей о работе по сохранению контингента.
8.План проведения 8 марта.
9.Разное.

	Апрель 
	1. Выполнение решений  мартовского совещания.

2. Состояние  преподавания истории и обществознания (справка).
3.Анализ  сдачи зачётов.

4.Об итогах проверки классных журналов. 
5.Подготовка к экзаменам. Инструктаж выпускников по проведению, правилам поведения при участии в ЕГЭ.
6.Итоги проверки тетрадей для контрольных работ.

7.Итоги проверки журналов по ОТ и ТБ с учащимися.

8.О плане работы школы на 2013-2014 учебный год.
9.Разное.

	Май 
	1. Выполнение решений  апрельского совещания.

2.Анализ организации и результатов проведения пробного ЕГЭ по математике и русскому языку.

3. Анализ воспитательной работы школы.

4. Анализ работы по охране труда и технике безопасности за про-

шедший год.

5. Анализ работы по укреплению материально-технической базы

школы.

6. Работа со школьной документацией: ведение классных журналов, личных дел учащихся.

7. План проведения праздника Последнего звонка и выпускного вечера.
8.О выполнении учебных программ.
9. Проведение инструктажа по ОТ, ПБ, ТБ, ГО и ЧС работников школы.
10.Разное.


12. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

Цель: установить соответствие функционирования и развития педагогической системы школы требованиям государственного стандарта общего образования с установлением причинно-следственных связей, позволяющих сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию образовательного процесса.

Задачи ВШК: 

- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
- анализ эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений и рекомендаций по устранению негативных тенденций;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

- мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала;

- совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Годовой план внутришкольного контроля
	№
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Кто осуществляет контроль
	Способы подведения итогов

	1.Контроль за выполнением всеобуча

	Сентябрь 

	1
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ОТ и ТБ, наличие актов-разрешений на проведение учебных занятий в кабинетах
	9-12
	Своевременность проведения инструктажа по ОТ, ТБ и ПБ на рабочем месте
	Персональный 
	Директор 
	Рекомендации 

	2
	Посещаемость занятий учащимися
	9-12
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения образования
	Персональный, беседа, наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре

	3
	Информационная работа с обучающимися и их родителями о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов
	9, 12
	Состояние информированности обучающихся и их родителей о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов
	Тематический, промежуточный
	Классные руководители, директор 
	Собрание учащихся и их родителей. Листы ознакомления с подписью обучающихся

	Октябрь

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	9-12
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения образования
	Персональный, беседа, наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре

	2
	Состояние ОТ и ТБ на уроках физики, химии и информатики
	9-12
	Соблюдение правил по ОТ и ТБ при проведении практических и лабораторных работ, при работе на ПК
	Персональный 
	Директор 
	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1
	Состояние ОТ и ТБ на уроках физики, химии и информатики
	9-12
	Соблюдение правил по ОТ и ТБ при проведении практических и лабораторных работ, при работе на ПК
	Персональный 
	Директор 
	Совещание при директоре

	2
	Предварительные итоги успеваемости и движение учащихся за первую четверть
	9-12
	Предварительный анализ итогов успеваемости, учет движения учащихся, правильность оформления в классном журнале
	Промежуточный, просмотр классных журналов
	Директор 
	Педагогический совет

	Декабрь

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	9-12
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения образования
	Персональный, беседа, наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре

	Январь

	1
	Итоги успеваемости и движение учащихся за первое полугодие 
	9-12
	Анализ итогов успеваемости, учет движения учащихся, правильность оформления в классном журнале
	Промежуточный, просмотр классных журналов
	Директор 
	Педагогический совет

	2
	Информационная работа с обучающимися и их родителями о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов, знакомство с нормативно-правовыми документами по ГИА
	9, 12
	Состояние информированности обучающихся и их родителей о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов
	Тематический
	Классные руководители, директор 
	Собрание учащихся и их родителей. Листы ознакомления с подписью обучающихся

	Март

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	9-12
	Выполнение закона РФ «Об образовании» в части посещаемости и получения образования
	Персональный, беседа, наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре

	2
	Предварительные итоги успеваемости и движение учащихся за третью четверть
	9-12
	Предварительный анализ итогов успеваемости, учет движения учащихся, правильность оформления в классном журнале
	Промежуточный, просмотр классных журналов
	Директор 
	Педагогический совет

	3
	Информационная работа с обучающимися и их родителями о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов, знакомство с нормативно-правовыми документами по ГИА
	9, 12
	Состояние информированности обучающихся и их родителей о порядке проведения ГИА выпускников 9, 12 классов
	Тематический
	Классные руководители, директор 
	Собрание учащихся и их родителей. Листы ознакомления с подписью обучающихся

	Май

	1
	Итоги успеваемости и движение учащихся за четвертую четверть, перевод учащихся 10, 11 классов в следующий класс, допуск учащихся 9, 12 классов к ГИА 
	9-12
	Анализ итогов успеваемости, учет движения учащихся, правильность оформления в классном журнале, допуск к экзаменам, перевод в следующий класс
	Итоговый, просмотр классных журналов
	Директор 
	Педагогический совет, информация, приказы по школе

	Июнь

	1
	Об окончании и результативности освоения выпускниками 9 класса образовательных программ основного общего образования
	9
	Качество и результативность освоения программ государственного стандарта основного общего образования
	Итоговый, просмотр классных журналов, протоколов экзаменов
	Директор 
	Педагогический совет, информация, приказы по школе

	2
	Об окончании и результативности освоения выпускниками 12 класса образовательных программ среднего (полного) общего образования
	9
	Качество и результативность освоения программ государственного стандарта среднего (полного) общего образования
	Итоговый, просмотр классных журналов, протоколов экзаменов
	Директор 
	Педагогический совет, информация, приказы по школе

	2.Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Октябрь

	1
	Изучение уровня преподавания в 10 классах, проверка уровня ЗУНов по учебным предметам
	10
	Выполнение требований по преемственности
	Посещение уроков, контроль тетрадей,  проведение входных срезовых работ.
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1
	Анализ состояния преподавания математики, физики, химии
	9-12
	Методы и формы активизации познавательной деятельности учащихся; уровень требований к ЗУНам учащихся и т.д.
	Посещение уроков, срезовые работы.
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Анализ адаптационного периода к условиям вечерней школы учащихся 10 классов.
	10
	Выполнение требований по преемственности
	Посещение уроков, контроль тетрадей, анкетирование.
	Директор
	Педагогический совет

	Декабрь

	1
	Анализ состояния преподавания биологии, географии, факультатива по информатике
	9-12
	Методы и формы активизации познавательной деятельности учащихся; уровень требований к ЗУНам учащихся и т.д.
	Посещение уроков, срезовые работы.
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	Март

	1
	Анализ состояния преподавания русского языка и литературы
	9-12
	Методы и формы активизации познавательной деятельности учащихся; уровень требований к ЗУНам учащихся и т.д.
	Посещение уроков, срезовые работы.
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	Апрель

	1
	Анализ состояния преподавания истории и обществознания
	9-12
	Методы и формы активизации познавательной деятельности учащихся; уровень требований к ЗУНам учащихся и т.д.
	Посещение уроков, срезовые работы.
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Изучение уровня ЗУНов  учащихся по предметам учебного плана
	9-12
	Изучение результативности обучения
	Контрольные работы
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, заседания МО

	3.Контроль состояния школьной документации

	Октябрь

	1
	Контроль содержания КТП педагогов
	9-12
	Оценка качества составления
	Просмотр, собеседование
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	2
	Контроль состояния личных дел учащихся
	9-12
	Соблюдение единых требований при оформлении личных дел
	Просмотр, собеседование
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	3
	Контроль ведения классных журналов
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима 
	Проверка 
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Ноябрь

	1
	Ведение тетрадей  по математике, физике, химии
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима
	Просмотр
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка 

	Декабрь

	1
	Ведение тетрадей  по биологии, географии
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима
	Просмотр
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка 

	Январь

	1
	Контроль состояния классных журналов
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима, анализ объективности выставления оценок за полугодие, выполнение программ, анализ успеваемости 
	Проверка 
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Март

	1
	Ведение тетрадей  по русскому языку, литературе, иностранным языкам
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима
	Просмотр
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка 

	Апрель

	1
	Ведение тетрадей  по истории и обществознанию
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима
	Просмотр
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка 

	2
	Контроль проверки тетрадей для контрольных работ, практических и лабораторных работ.
	9-12
	Качество проверки тетрадей для контрольных работ, соответствие количества контрольных, практических и лабораторных  работ в тетрадях КТП педагогов
	Просмотр 
	Директор 

Руководители МО
	Справка, совещание при директоре

	3
	Контроль состояния классных журналов
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима, выполнение программ, анализ успеваемости 
	Проверка 
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Май

	1
	Контроль состояния классных журналов
	9-12
	Соблюдение единого орфографического режима, объективность полугодовых и годовых оценок, выполнение программ, готовность журналов к сдаче в архив.
	Проверка 
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	2
	Контроль состояния личных дел учащихся
	9-12
	Своевременное и правильное оформление
	Просмотр
	Директор 

Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре


ПРИЛОЖЕНИЯ
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