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I. Общие положения

1.1. Полное наименование учреждения:
 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1 городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.

      Сокращенное наименование: МКОУ ВСОШ №1.
1.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1 городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее - учреждение) является общеобразовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры, личности обучающегося.
1.3. Деятельность учреждения основывается  на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.4. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и нормами международного права,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, решениями и постановлениями Правительства Хабаровского края, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности, противопожарной защиты, нормативными актами местного самоуправления, приказами и распоряжениями учредителя, а также  настоящим уставом и локальными актами учреждения.
Учреждение создаёт условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.
1.5. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.6.  Учреждение является юридическим лицом,  имеет в форме оперативного управления  имущество. Учреждение как юридическое лицо, имеет право открывать в органах казначейства счета и от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

1.7. Учредителем является муниципальное образование Верхнебуреинский  муниципальный район.  Функции учредителя осуществляет орган местного самоуправления, в лице муниципального казенного учреждения отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, входящего в структуру администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. 

Местонахождение (юридический, фактический адрес) учредителя: 

   682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, пос. Чегдомын, 

   улица Центральная,  49, телефон 8(42149)5-18-73.
Учреждение не несёт ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.   

1.8.  Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.9. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 

установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи лицензии (разрешения).
Права учреждения на выдачу выпускникам документа  государственного образца о соответствующем уровне образования, пользованию печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.11. Местонахождение (юридический, фактический адрес) учреждения: 
682030, Хабаровский край,  Верхнебуреинский район, п. Чегдомын,  ул. 60 лет Октября, 4. Телефон 8(42149)5-15-47.
II. Организационно-правовая форма учреждения
2.1.    Учреждение  является  юридическим  лицом,  некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства.

2.2.   Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством  РФ и Хабаровского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом.
2.3.  Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций (союзов).

2.4. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2.5.   Учреждение может иметь филиалы (учебно - консультационные пункты – далее УКП), которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование  и государственная аккредитация этих филиалов проводятся в порядке, установленном для учреждения. 
Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются  имуществом создавшего их учреждения и действуют на основании утверждённого им положения.
Руководители филиалов назначаются учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

2.6.  Отношения  учреждения с  обучающимися  и  их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим уставом.
2.7. Изменения и дополнения к настоящему уставу  утверждаются руководителем муниципального казенного учреждения отдела образования  администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края  в установленном порядке.
III. Цели, предмет, задачи  и принципы деятельности учреждения
3.1. Предметом деятельности  учреждения служит реализация  общеобразовательных программ на уровне основного общего и среднего (полного) общего образования.
3.2.  Основными  целями деятельности  учреждения является: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного  минимума содержания общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

3.3.  Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования.

3.4.   Основные задачи учреждения:

· обеспечение обучающихся средним (полным) общим образованием в  пределах государственных стандартов;
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, реализации образовательных программ (основного общего, среднего (полного) общего образования);
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к природе и Родине, ценности семьи и здорового образа жизни;
· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся;
· охрана прав и интересов обучающихся.
3.5. Принципами деятельности учреждения являются:
· гуманистический характер образования в учреждении, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· единство федерального, краевого культурного и образовательного пространства учреждения;
· общедоступность образования, адаптивность образовательного процесса учреждения  к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;
·  светский характер образования;
· демократический, государственно-общественный характер управления учреждением.
3.6. Для реализации основных задач учреждение имеет право:
· самостоятельно с учетом государственных стандартов разрабатывать,    принимать и реализовывать образовательные программы;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план и расписание   занятий;
· выбирать формы, методы обучения в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;
· самостоятельно выбирать систему оценок, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· привлекать  для  осуществления  своей  уставной  деятельности   дополнительные источники финансовых и материальных средств;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные (в том числе и платные) образовательные услуги;
· подбирать, принимать на работу педагогические и другие кадры в пределах имеющихся у учреждения финансовых средств на оплату труда;
· самостоятельно формировать контингент обучающихся в установленных лицензией пределах;
· вести   приносящую доход   деятельность, не запрещенную законодательством для реализации основной уставной деятельности. 

3.7. Организация образовательного процесса учебно-консультационных пунктов, классов (групп) с очно-заочной (вечерней), заочной формами обучения, создаваемых в установленном порядке в  учреждении, осуществляется на основе  Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.
IV. Образовательные программы учреждения
4.1.  Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, а также с учетом его особенностей и возможностей - профессиональные программы начального и дополнительного образования. 
4.2.
 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:
 II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет). Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 3  года). Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

 Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены  или  сокращены  в  соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании". 
При наличии контингента с более низким образовательным уровнем в учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования.

4.3.  Общеобразовательные программы в учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ устанавливаются уставом учреждения и соответствующими положениями.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный образовательный стандарт.
4.4.  Организация образовательного процесса в учреждении строится на основе текущего и перспективного учебных планов, разрабатываемых учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Текущий и перспективный учебные планы утверждаются директором учреждения. Учебные нагрузки обучающихся, регламентируемые указанными документами, не должны превышать предельно допустимых норм.  
4.4.1. Разработка, оформление, утверждение и реализация учебных планов учреждения регулируется Положением об учебных планах учреждения, утверждаемым директором учреждения.

4.4.2. Рабочие программы учебных  предметов, курсов  разрабатываются учреждением на основе содержания примерных программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации  по соответствующим учебным курсам, предметам  самостоятельно. Рабочие программы учебных курсов, предметов  учреждения утверждаются директором учреждения.

4.4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов   являются основой разработки календарно-тематических планов учителей учреждения, которые утверждаются директором или заместителем директора по учебно-воспитательной работе.  Технология разработки и оформления календарно-тематических планов регламентируется Положением о календарно-тематическом планировании, утверждаемым директором учреждения.

4.5. Другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся  разрабатываются, согласовываются, принимаются и утверждаются директором учреждения и органами самоуправления учреждения.

V.  Организация образовательного процесса
5.1. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке. В учреждении преподаются: в качестве государственного языка  – русский язык, в качестве иностранного – английский язык, немецкий язык.
5.2.    Порядок приема обучающихся:
· в учреждение принимаются все желающие в возрасте с 15 лет  на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается;
· лица в возрасте до 15 лет могут быть зачислены в учреждение только с постановления комиссии по делам несовершеннолетних;
· лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами учреждения;
· лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала;
· прием заявлений и зачисление в учреждение производится до 15 сентября каждого  учебного года и оформляется приказом по учреждению;
· работающие учащиеся вместе с заявлением при поступлении в учреждение должны представить справку с места работы;
· учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, информировать о порядке приема в данное образовательное учреждение;
· контингент обучающихся в учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом директора учреждения.
5.3.   Учреждение открывается при наличии не менее 80 обучающихся.
Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 15 обучающихся.

При меньшем количестве обучающихся учреждение может организовывать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану.

Группы с заочной формой обучения учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся.

При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета - 1 академический час на каждого обучающегося.
При наличии необходимых условий и средств возможно открытие и содержание учреждений, учебно-консультационных пунктов, классов, групп с заочной формой обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме обучения.

Учебно-консультационные пункты открываются при наличии не менее 30 обучающихся.
5.4. Режим занятий

Учреждение самостоятельно в определении годового календарного учебного графика. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.   Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года на первой, второй и  третьей ступенях общего образования устанавливается в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, а так же календарным графиком учебного процесса.
Учреждение работает по графику пятидневной  рабочей недели, с двумя выходными днями и в две смены. Максимальная продолжительность академического часа  40 минут, расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 20-ти календарных дней, летних не менее 10-ти недель. Зимние каникулы 10 дней, весенние и осенние -  по пять дней.
Годовой календарный график каникул согласовывается с учредителем и утверждается приказом директора учреждения.
Комплектование учащихся  начинается в мае и заканчивается к 15 сентября текущего года. 

При очном обучении учебные часы реализуются в течение четырех учебных дней и трех  -  при заочном обучении.
Количество классов в учреждении зависит от количества обучающихся и  усло​вий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом сани​тарных  норм.
5.5.    Порядок и основания отчисления обучающихся:
На основании Закона РФ «Об образовании» по решению педагогического совета учреждения и с согласия органа управления образованием за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава и правил поведения для обучающихся учреждения обучающиеся могут быть исключены из учреждения.

 Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения. Исключение обучающегося допускается только при  достижении возраста пятнадцати лет.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства и оформляется приказом директора  учреждения.
Решение педагогического совета учреждения об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей  (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отсутствие на заседании педагогического совета учреждения без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет учреждения права решить вопрос об исключении. 
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и руководителя  муниципального казенного учреждения отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Под неоднократным нарушением устава учреждения понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым  нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей учреждения;
· причинения  ущерба  жизни  и  здоровью  обучающихся,  работников, посетителей учреждения;
· дезорганизации работы учреждения как общеобразовательного учреждения;
· употребления спиртных и наркотических средств в учреждении;
· появления в нетрезвом виде или наркотическом опьянении в общественных местах;
·  грубых   оскорблений   работников,   учащихся,       посетителей учреждения. 
Обучающиеся могут считаться выбывшими  по уважительной причине  из учреждения в следующих случаях:

· призыв в армию;
· выезд за пределы района;
· нахождение женщин в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком, если нет возможности  посещать учреждение;
· непосещаемость занятий из-за систематических задержек на работе;
· поступление и перевод в другие учебные заведения;
·  по другим уважительным  причинам.  
5.6.  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ей проведения:
Промежуточная аттестация учащихся  для переводных классов проводится по завершению учебного года. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается Педагогическим советом учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора учреждения.
В процессе обучения   учителями учреждения осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в т.ч. и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал.
За каждый зачетный раздел по предмету все учащиеся должны иметь оценки, которые выводятся на основании текущей успеваемости и сдачи зачетов.

К сдаче зачетов допускаются учащиеся, выполнившие предусмотренные практические, лабораторные и контрольные работы по предмету. Результаты выполнения этих работ учитываются при выставлении общей оценки за зачетный раздел.

 Годовые оценки по очной форме выставляются на основе полугодовых оценок и результатов промежуточной аттестации, по заочной форме – на основе зачетных оценок.
Зачеты, сданные учащимися, действительны в течение двух лет. Число зачетов по предметам устанавливается педагогическим советом учреждения. Темы зачетов учитель выбирает по своему усмотрению из примерной тематики зачетных разделов, предложенных в образовательных программах.

Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся  в следующий класс. 
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их и их родителей (законных представителей).

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу  предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом учреждения.
5.7.  Государственная (итоговая) аттестация

Освоение общеобразовательной программы основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 
В соответствии с Положением  о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х   классов  общеобразовательных учреждений РФ, утверждённым Министерством образования и науки РФ, она проходит по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов. 
Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Минобрнауки России. Общее количество экзаменов в 9-х классах не должно превышать пяти.  
 Несовершеннолетние обучающиеся 9-х классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца. 
Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию, завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. 

Государственная (итоговая) аттестация в 12-х классах проводится в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), а также в форме государственного выпускного экзамена. Государственная (итоговая) аттестация организуется и проводится:  в форме ЕГЭ - Рособрнадзором совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования;  в форме государственного выпускного экзамена - органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными учреждениями и их учредителями. 

Экзамены по другим общеобразовательным предметам  выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определяется выпускниками самостоятельно, для чего не позднее 1 марта текущего года они подают в образовательное учреждение заявление о сдаче экзаменов по выбору с указанием соответствующих общеобразовательных предметов. 

После прохождения итоговой аттестации выпускникам учреждения выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью учреждения.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдается также свидетельство о результатах ЕГЭ (далее - свидетельство), форма и порядок выдачи которого устанавливаются Минобрнауки России. В свидетельство выставляются результаты ЕГЭ по тем общеобразовательным предметам, по которым выпускник набрал количество баллов не ниже минимального.

Выпускники учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России. Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
5.8. Дополнительные образовательные услуги.

Учреждение в  соответствии с настоящим уставом может реализовать  на договорной основе  дополнительные образовательные  программы и оказывать дополнительные  об​разовательные услуги, не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих её статус (при наличии соответствующей лицен​зии). 

К дополнительным образовательным услугам относятся: 
· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;
· организация курсов по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· организация курсов по обучению работе на компьютере.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны  вместо основной образовательной деятельности, финансируемой    за счет средств бюджета.
VI. Порядок комплектования персонала, условия оплаты труда

6.1.   Для работников учреждения работодателем является данное учреждение. 
Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). 
Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, расстановке кадров деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

6.2.  К педагогической деятельности в учреждениях допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

6.3.  К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным кодексом Российской Федерации, а также не дееспособные лица.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.4.  Система оплаты труда работникам, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решениями собрания депутатов Верхнебуреинского муниципального района и иными нормативными правовыми актами Верхнебуреинского муниципального района.

6.5.   Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.6.  Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и выплат стимулирующего характера.

VII. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители обучающихся).
7.2.  Обучающиеся   имеют право на:
· получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего  (полного) общего образования в соответствии с едиными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня они получают впервые;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;
·  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· выбор формы образования;
· участие в олимпиадах различного уровня;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 
· получение   квалификационной  помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении   и развитии;
· отдых,
в том числе организованный между уроками, в каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;
· отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой, если на то нет их согласия или согласия родителей (законных представителей обучающихся);
· переход  в другую школу, параллельный или другой класс в любое время при наличии в них свободного места;
· качественное обучение по действующим программам;
· свободное  посещение  мероприятий, не   предусмотренных учебным планом учреждения;  
· сокращенную  рабочую неделю  на один рабочий день или соответствующее ему количество рабочих часов при сокращении рабочего дня в течение недели с выплатой 50 % средней заработной платы по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда;
· дополнительный отпуск на период сдачи выпускных экзаменов продолжительностью 9 календарных дней в 9 классе и 22 календарных дней в 12 классе с сохранением заработной платы по основному месту работы из расчета тарифной ставки или  оклада;
· участие в управлении учреждением в форме, определенной уставом;
· другие льготы, предоставляемые  в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать устав учреждения;
· регулярно посещать занятия и не опаздывать на уроки, входить в класс только с разрешения учителя. Уход с уроков должен быть обоснован и разрешается в каждом отдельном случае классным руководителем и администрацией учреждения;
· в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные, лабораторные и практические  работы, предусмотренные планами и программами;
· соблюдать   установленные   в      учреждении      правила     внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· бережно относиться к имуществу учреждения;
· уважать  честь  и  достоинство  других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной уставом к их компетенции.
7.4.   Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
· защищать законные права и интересы своих детей;
· участвовать в управлении учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости; знакомиться с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
7.5.   Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
· дать ребенку начальное  общее, основное общее образование, среднее (полное) общее образование;
· выполнять положения устава учреждения, касающихся их прав и обязанностей;
· обеспечивать посещение ребенком учреждения;
· создать необходимые условия для получения ребенком образования;
·  нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· своевременно ставить в известность о болезни учащегося или о возможном его отсутствии;

· нести материальную ответственность за ущерб, причиненный учреждению по вине учащегося;

· уважать права педагогов, поддерживать их авторитет. 
7.6.   Педагогические работники учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;
· аттестоваться  на добровольной  основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ; 
· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет;
· на длительный отпуск  сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
· на участие в управлении учреждением в рамках, предусмотренных настоящим уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
· учебная нагрузка педагогического работника утверждается два раза в год директором учреждения в зависимости от количества очных классов и заочных групп и количества учебных часов, учебных классов. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года допускается только в случае отсева учащихся, явившегося причиной для закрытия классов или групп.

7.7. Педагогические работники обязаны: 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и условий трудового договора, выполнять распоряжения и приказы администрации, свои функциональные обязанности;
· организовать полное и качественное выполнение программ;
· обеспечить безопасное проведение образовательного процесса;
· организовать изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;
· осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда, оказывать помощь и поддержку учащемуся в разрешении конфликтных ситуаций;
· быть примером достойного поведения;
· соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
· сотрудничать с семьей учащегося, с предприятиями, учреждениями, организациями, на которых работают и учатся учащиеся по всем вопросам обучения, воспитания, посещаемости учащимися занятий, по вопросам комплектования учреждения;
·  своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;
· участвовать в работе Педагогического совета, Управляющего совета, собрания трудового коллектива,  совещаний, методических объединений.
 7.8. Иные права и обязанности сотрудников учреждения определяются их должностными инструкциями.  
Служебное расследование нарушений работником учреждения профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику учреждения, принятые по ней решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.
Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым законодательством и Законом Российской Федерации  "Об образовании".
7.9.  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение  учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

VIII. Управление учреждением
8.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

 8.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую атте​стацию директор, назначаемый учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления учреждения, учредителя и управления образования края. Директор учреждения без доверенности:

· действует от имени учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в установленном порядке счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в пределах, установленных  дейст​вующим законодательством и настоящим уставом;


· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников     и обучающихся в учреждении;

· принимает на работу и увольняет работников;
· формирует и утверждает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию с органом управления образованием;
· распределяет  учебную  нагрузку,  устанавливает  заработную плату работников учреждения, в т. ч. надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соот​ветствии с действующим законодательством;
· утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;
· несет ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и    здоровье обучающихся и работников;
· обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 
· несёт ответственность за сохранность документации по личному составу; 
· издаёт приказы о зачислении и отчислении учащихся, по организации учебно-воспитательного процесса;
· совершает другие действия по осуществлению задач учреждения, не противоречащие действующему законодательству.
Директор учреждения имеет право корректировать и изменять структуру штатного расписания в пределах фонда заработной платы.

Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями (кроме науч​но-педагогического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.

8.3.  Директор учреждения несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим уставом.  
 8.4. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  являются Управляющий совет, Педагогический совет учреждения, Общее собрание трудового коллектива.

8.5.      Общее руководство  учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет учреждения, избираемый на один год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников учреждения и кооптированных членов. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий совет учреждения (тайным, открытым) голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней, родительском собрании, Педагогическом совете.

Управляющий совет учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Управляющий совет учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Управляющего совета учреждения проводятся на основании поступивших к нему заявлений (от членов совета, учредителя, директора учреждения).
Представители, избранные в Управляющий совет учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Управляющего совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все  категории членов Управляющего совета. Процедура голосования определяется Управляющим советом учреждения.

Основными задачами Управляющего совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников; 

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
Компетенции Управляющего совета учреждения:
· утверждает программы развития образовательного учреждения (по представлению директора учреждения);

· устанавливает режим занятий обучающихся по представлению Педагогического совета;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности учреждения; 
· утверждает следующие правила и положения, являющиеся предусмотренными уставом учреждения локальными (нормативными) правовыми актами:

· Положение об Управляющем совете учреждения;

· Положение о выборах в Управляющий совет;

· Положение о порядке приема обучающихся в школу;

· Правила поведения обучающихся в школе;

· Положение о порядке оказания дополнительных, в т.ч. платных, образовательных услуг.
·  утверждает отчет директора учреждения по использованию внебюджетных средств и публичный отчет за учебный год;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении.

8.6.  В целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения.

Педагогический совет под председательством директора учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;
· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
· принимает решение о награждении выпускников учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет учреждения и т.д.

Педагогический совет учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.
8.7.  Общее собрание  трудового коллектива учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва общего собрания  трудового коллектива может быть учредитель, директор учреждения, Управляющий совет учреждения или не менее одной трети работников учреждения.

Общее собрание  трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.

Решение общего собрания  трудового коллектива учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется общим собранием трудового коллектива работников учреждения.

 Компетенция общего собрания  трудового коллектива
учреждения:

· рассматривает и принимает устав учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;
· рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка;
· рассматривает  Положение  о  стимулирующем    фонде  заработной платы;
· принимает     коллективный  договор;
· заслушивает  ежегодно  отчет трудового коллектива и   администрации общеобразовательного учреждения о выполнении трудового договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание её членов;
· создает   орган   общественной   самостоятельности   —   Совет   трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией общеобразовательного учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· выдвижение коллективных требований для участия в разрешении коллективного трудового спора.
IX. Компетенция и ответственность
9.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образова​тельного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения.

9.2.  К компетенции учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
· предоставление учредителю и коллективу учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
· подбор, прием на работу и расстановка педагогических кад​ров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка образовательных программ и учебных планов по согласованию с учредителем;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
·  разработка и утверждение по согласованию с учредителем локальных актов;
· установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их стимулирования и премирования;
·  разработка и принятие устава общим собранием трудового коллектива  учреждения для внесения его на утверждение;
· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в учреждении деятельности общественных (в том числе  детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
· самостоятельное комплектование контингента учащихся.
9.3.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 
· ка​чество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

9.4.     Учреждение обязано: 
·  нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушения правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работни​ков, населения и потребителей продукции;
· обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, обслуживания и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.). Обеспечивать передачу их на государственное хранение;
· представлять всю необходимую документацию учредителю для проверки финансово-хозяйственной деятельности, использования муниципального и государственного имущества и полученных  доходов.

За искажение государственной отчетности, нарушение установ​ленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества должностные лица учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации имуществен​ную, уголовную, административную и дисциплинарную ответствен​ность.

9.5.  Контроль и ревизия деятельности учреждения, контроль за исполнением трудового договора руководителя осуществляется учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации возложена проверка деятельности  муниципальных учреждений.
X. Имущество и финансы учреждения
10.1. Имущество  учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью Верхнебуреинского муниципального района.  Права учреждения на закреплённое за ним имущества определяется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом  Российской Федерации  «Об образовании».
10.2.
  Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного  пользования.
10.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и в порядке, установленном законодательством  РФ.            
В отношении закрепленного за ним имущества учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества с учетом нормативного износа имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества.

10.4. Учреждение не в праве отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ним либо приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете без согласия собственника.

10.5. При сдаче в аренду имущества, закреплённого за учреждением, в качестве стороны по договорам аренды выступают  администрация Верхнебуреинского муниципального  района  и учреждение как одна сторона на стороне арендодателя.

При этом все средства, полученные в виде арендной платы за сдачу в аренду закреплённого за учреждением имущества, за исключением налогов и иных обязательных платежей, поступают в бюджет района.

10.6. Учредитель вправе принять решение об изъятии  у учреждения закреплённого за ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.

10.7. Финансовое обеспечение осуществляется за счёт средств бюджета и на основании бюджетной сметы.

 10.8.  Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем уставе. Запрещается  совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого  за школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
Учреждение не имеет права возлагать на себя поручительство, выступать или иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

10.9.  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
· имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
· бюджетные  средства;
· добровольные  пожертвования юридических и физических лиц;
· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

10.10. Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно утверждённой бюджетной смете.

10.11. Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, включаются в состав доходов   бюджета района.

10.12. Учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных), организаций. Разрешается деятельность, которая  будет служить достижению целей, поставленных  перед ним как общеобразовательным учреждением.

10.13. Доходы полученные учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности зачисляется в бюджет района.

10.14. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством РФ.

10.15. Учреждение обязано обеспечить сохранность закреплённых за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определённого нормативами, действующими на территории РФ.

10.16. Учреждение самостоятельно проводит мероприятия, направленные на развитие  своей материально-технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт учреждения производятся в рамках утверждённой сметы.

10.17. Запрещается  совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

10.18. Учреждение имеет право самостоятельно  открывать  счета в органах казначейства.

10.19.  Имущество ликвидируемого учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств выделяемых ему по смете или переданное за счет средств, выделяемых ему по смете или переданное другими муниципальными или государственными органами, предп​риятиями и учреждениями, передается в установленном законодательством порядке. 
10.20.   Имущество учреждения может быть изъято как полностью так и частично в следующих случаях:
· при ликвидации, реорганизации учреждения;
· при нарушении условий п.9.4 настоящего устава;
· при иных обстоятельствах, предусмотренных законодательст​вом.

Изъятие или отчуждение имущества производится учредителем.
XI. Компетенция учредителя
 11.1.    К компетенции учредителя относятся:
- оказание поддержки и защита законных прав и интересов учреждения во взаимоотношениях со сторонними организациями, лицами, органами власти и управления, в том числе вышестоящими;
- назначение и освобождение от должности директора учреждения;
- приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора школы, противоречащих законодательству Российской Федерации, нормативным документам или изданы с превышением прав, предоставленных законодательством об образовании;

- организация досрочной аттестации директора учреждения;

- согласовывает назначение заместителя директора;

- привлечение к дисциплинарной ответственности директора учреждения  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- установление надбавок и доплат к заработной плате директора учреждения, порядка и размера премирования работников учреждения;

- утверждение устава учреждения, дополнений, изменений к существующему уставу; 
-  закрепляет за учреждением имущество;

- внесение предложений об открытии и закрытии расчетных счетов учреждения, переводу учреждения на обслуживание централизованной бухгалтерией учредителя;

- осуществление контроля за деятельностью учреждения в час​ти соблюдения Законодательства об образовании и о труде Российской Федерации, за сохранностью муниципальной собственности, переданной учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельности, соблюдения государственных образовательных стандартов и нормативов;

- согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений школы, актов приемки выполненных работ;

- согласование учебных планов и прейскурантов цен на оказание дополнительных платных услуг;

- согласование локальных актов учреждения;

- внесение предложений о лицензировании учреждения;

- проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности школы совещаний, собраний, информирования общественности, родителей, вышестоящей организации о результатах работы образовательного учреждения;

- установление порядка приема в учреждение детей школьного возраста на ступени основного общего, средне​го (полного) общего образования;

- установление предельной численности обучающихся в классах и группах;

- осуществление контроля за деятельностью учреждения в части реализации прав граждан на получение обязательного основного общего образования;

- методическое и научное обеспечение, оказание помощи в повышении квалификации работников учреждения;

- согласование введения пятидневной или шестидневной учебной недели;

- осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным, краевым законодательством и актами местного самоуправления;

- организация проведения  выборов в Управляющий совет учреждения (далее – совет), определение сроков их проведения;           
 - назначение представителя учредителя в состав совета;

 -  право  предлагать  кандидатуры  для  кооптации в состав совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению;

 -   утверждение состава совета и его регистрация;

 -  право роспуска совета в случаях, предусмотренных «Положением об Управляющем совете»;
- утверждение штатного расписания учреждения;
-  создание и реорганизация учреждения.
ХII. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения
12.1. Прекращение деятельности учреждения производится путем её реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.
12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.4.  Ликвидация учреждения может осуществляться:
· по решению учредителя;

· по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.
12.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ликвидация или реорганизация учреждения является безусловным основанием для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в со​ответствии с трудовым законодательством.

При ликвидации учреждения учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего вида с их согласия, а также с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних.
12.6. При реорганизации учреждения все документы (управлен​ческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в  соответствии  с  установленными  правилами  учреждению-преемнику.

При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение  в  районный архивный фонд,  документы по личному  составу         (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в районный архивный фонд. Передача и  упорядочение  документов  осуществляется силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12.7.  Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица,  с момента внесения  в  единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

ХIII. Порядок изменения устава учреждения
13.1. Изменения и дополнения в устав учреждения принимаются решением общего собрания трудового коллектива  и утверждаются учредителем.
13.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
XIV. Локальные акты учреждения
14.1. В учреждении в целях обеспечения уставной  деятельности  принимаются следующие виды локальных актов:

       - Положения;
- Правила;

- Инструкции;

- Приказы;
- Договора;
- Иные локальные акты.

14.2. При  необходимости регламентации важных сторон деятельности учреждения локальными актами не перечисленными выше, последние подлежат разработке, утверждению на Педагогическом совете и регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
14.3. Отдельные локальные акты (положения) принимаются  Педагогическим советом и утверждаются приказом директора учреждения.

ХV. Контроль и отчетность
15.1. Контроль деятельности учреждения осуществляется органом управления образованием, распо​ряжения имуществом, закрепленным за учреждением, - органом по управлению имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и региональным законодательством.

15.2.  Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статисти​ческую отчетность.

15.3. Должностные лица учреждения за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодатель​ству Российской Федерации.
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